АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
«ПИНЕЖСКИЙ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ РАЙОН»


П О С Т А Н О В Л Е Н И Е


от 10 апреля 2018 г. № 0288 - па


с.Карпогоры


О внесении изменений в Порядок и условия предоставления ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска работникам с ненормированным рабочим днем в муниципальных учреждениях Пинежского муниципального района, утвержденный постановлением администрации муниципального образования «Пинежский муниципальный район» от 30.12.2016 № 1365-па 



В соответствии со статьями 116, 119, 321 Трудового Кодекса Российской Федерации, Уставом муниципального образования «Пинежский муниципальный район», администрация МО «Пинежский район»
п о с т а н о в л я е т:
1. Внести в Порядок и условия предоставления ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска работникам с ненормированным рабочим днем в муниципальных учреждениях Пинежского муниципального района», утвержденные постановлением администрации муниципального образования «Пинежский муниципальный район»  от 30.12.2016 № 1365-па следующие изменения:
пункт 3 изложить в новой редакции: 
«Руководителям муниципальных учреждений устанавливается ежегодный дополнительный отпуск за работу в условиях ненормированного рабочего дня в количестве трех календарных дней.
Продолжительность дополнительного отпуска, предоставляемого работникам муниципальных учреждений с ненормированным рабочим днем, не может быть менее 3 календарных дней.
Продолжительность дополнительного отпуска по соответствующим должностям устанавливается коллективным договором или правилами внутреннего трудового распорядка учреждения и зависит от объема работы, степени напряженности труда, возможности работника выполнять свои трудовые функции за пределами нормальной продолжительности рабочего времени и других условий.
Работодатель ведет учет времени, фактически отработанного каждым работником в условиях ненормированного рабочего дня». 
        2. Поручить руководителям муниципальных учреждений Пинежского муниципального района привести локальные нормативные акты в соответствие с настоящим постановлением.
3. Сохранить для руководителей и работников муниципальных учреждений Пинежского муниципального района, имеющих до дня вступления в силу настоящего постановления неиспользованные ежегодные оплачиваемые отпуска или части этих отпусков, право на их использование, а также право на выплату денежной компенсации за неиспользованные ежегодные оплачиваемые отпуска или части этих отпусков.
4. Продолжительность ежегодных оплачиваемых отпусков, предоставляемых руководителям и работникам муниципальных учреждений Пинежского муниципального района, на день вступления в силу настоящего постановления исчислять, начиная с их нового рабочего года.
5. Настоящее постановление вступает в силу со дня его подписания.



Исполняющий обязанности главы
администрации муниципального образования                                    А.Л. Вальков



























