АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

«ПИНЕЖСКИЙ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ РАЙОН»

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

от 29 декабря 2017 г. № 1276 - па

с.Карпогоры

О внесении изменений в муниципальную программу 

«Развитие сферы культуры и туризма в Пинежском муниципальном районе на 2017-2019 г.г.»

В соответствии со статьёй 179 Бюджетного кодекса Российской Федерации, Порядком разработки и реализации муниципальных программ муниципального образования «Пинежский муниципальный район», утвержденным постановлением администрации муниципального образования «Пинежский муниципальный район» от 03.09.2013 №0679-па, администрация МО «Пинежский район»  

п о с т а н о в л я е т:
1. Утвердить прилагаемые изменения, которые вносятся в муниципальную программу «Развитие сферы культуры и туризма в Пинежском муниципальном районе на 2017-2019 г.г». 

Исполняющий обязанности главы
администрации муниципального образования                               Ю.В. Черноусов
Утверждено

постановлением администрации

МО  «Пинежский  район»

от 29.12.2017 № 1276 - па 

Изменения, 

которые вносятся в муниципальную программу «Развитие сферы культуры и туризма в Пинежском муниципальном районе на 2017-2019 г.г.»

1. В разделе II: 

а) подраздел 2.3 изложить в следующей редакции:

«2.3. Механизм реализации мероприятий  подпрограммы № 1

Финансирование мероприятий муниципальной программы осуществляется через отдел по культуре и туризму Администрации МО «Пинежский район» (далее отдел по культуре и туризму) (ответственный исполнитель программы), Администрацию МО «Пинежский район» (соисполнитель программы) в соответствии с утвержденными ассигнованиями на очередной финансовый год.

Реализацию мероприятий, предусмотренных пунктами 1.1; 1.3-2.3; 3.2; 3.7-5.2; 5.5; 5.8-5.12; 5.17; 5.18; 6.2; перечня мероприятий муниципальной программы (приложение N 3 к муниципальной программе), осуществляют бюджетные учреждения, подведомственные отделу по культуре и туризму, средства на реализацию которых предоставляются данным учреждениям в форме субсидий на иные цели.

         В рамках мероприятий  3.3-3.5; 5.4-5.5; 5.7 пунктов перечня мероприятий муниципальной программы (приложение N 3 к муниципальной программе) 
  бюджетам поселений предоставляются субсидии за счет средств районного бюджета на основании порядка предоставления и расходования субсидий бюджетам поселений в рамках муниципальной программы «Развитие сферы культуры и туризма в Пинежском муниципальном районе» на 2017-2019г.г.», утвержденного настоящим постановлением.

         В рамках мероприятий пункта 5.7 перечня мероприятий муниципальной программы (приложение N 3 к муниципальной программе)   бюджетам поселений предоставляется субсидия за счет средств областного бюджета на основании  положения о порядке и условиях предоставления субсидии бюджетам поселений на повышение средней заработной платы работников муниципальных учреждений культуры муниципальных образований Пинежского района в целях реализации Указа Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года N 597 "О мероприятиях по реализации государственной социальной политики", утвержденного настоящим постановлением.

Реализацию мероприятий, предусмотренных пунктами 5.3; 5.6; 5.7; 5.13 - 5.15 перечня мероприятий муниципальной программы (приложение N 3 к муниципальной программе), осуществляют бюджетные учреждения, подведомственные отделу по культуре и туризму, средства на реализацию которых предоставляются данным учреждениям в форме субсидий на выполнение муниципальных заданий на оказание муниципальных услуг (выполнение работ). 

При формировании муниципального задания субсидия на выполнение муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) направляется учреждениям культуры в том числе на оказание следующих муниципальных услуг (выполнение работ): 

-организация и проведение культурно-массовых мероприятий (творческих: фестиваль, выставка, конкурс, смотр); 

- организация и проведение культурно-массовых мероприятий (творческие встречи); 

- организация и проведение культурно-массовых мероприятий (методических: семинар, конференция);

- организация и проведение культурно-массовых мероприятий (культурно-массовых: иные зрелищные мероприятия); 

-организация и проведение культурно-массовых мероприятий (мастер - классы); 

- организация показа концертов и концертных программ;

-библиотечное, библиографическое и информационное обслуживание пользователей библиотеки;

-формирование, учет, изучение, обеспечение физического сохранения и безопасности фондов библиотек, включая оцифровку фондов;

-библиографическая обработка документов и создание каталогов;

-ведение информационных ресурсов и баз данных;

-организация деятельности клубных формирований и формирований самодеятельного народного творчества;

-организация и проведение олимпиад, конкурсов, мероприятий, направленных на выявление и развитие у обучающихся интеллектуальных и творческих способностей, способностей к занятиям физической культурой и спортом, интереса к научной (научно-исследовательской) деятельности, творческой деятельности, физкультурно-спортивной деятельности;

- оказание туристско-информационных услуг;

- осуществление экскурсионного обслуживания.

Реализация мероприятия по пунктам 1.2; 3.1; 3.6; 4.3; 5.16; 6.3 перечня мероприятий муниципальной программы (приложение N 3 к муниципальной программе) осуществляется отделом по культуре и туризму самостоятельно.

Положение о порядке и условиях проведения конкурса "Лучший работник культуры Пинежского района" утверждается ежегодно приказом по отделу по культуре и туризму.

Реализация мероприятия по пунктам 7.1-7.4 перечня мероприятий муниципальной программы (приложение N 3 к муниципальной программе) осуществляется Администрацией МО «Пинежский район».

Для реализации мероприятий подпунктов 5.1; 5.2; 5.9; 5.17; 6.5 перечня мероприятий муниципальной программы (приложение N 3 к муниципальной программе) привлекаются средства федерального бюджета:

на комплектование книжных фондов муниципальных общедоступных библиотек;

на проведение мероприятий по подключению муниципальных общедоступных библиотек к информационно - телекоммуникационной сети «Интернет» и развитие системы библиотечного дела с учетом задачи расширения информационных технологий и оцифровки;

на реализацию мероприятий по поддержке отрасли культуры;

на выплату денежного поощрения лучшим муниципальным учреждениям культуры, школам искусств, находящимся на территориях сельских поселений Архангельской области, и их работникам.

В рамках мероприятий пунктов 1.4; 1.6; 3.5; 5.2; 5.3, 5.6; 5.7, 5.12, 5.17, 6.5 перечня мероприятий муниципальной программы (приложение N 3 к муниципальной программе)  предоставляются субсидии и иные межбюджетные трансферты из областного бюджета:

- на участие в конкурсе на предоставление субсидий бюджетам муниципальных образований Архангельской области на реализацию муниципальными учреждениями культуры муниципальных образований Архангельской области общественно значимых культурных мероприятий в рамках проекта «ЛЮБО ДОРОГО»;

         - на обеспечение развития и укрепления материально-технической базы муниципальных домов культуры,  поддержку творческой деятельности муниципальных театров в городах с численностью населения до 300 тысяч человек;

        - на поддержку отрасли культуры;

- на повышение средней заработной платы работников муниципальных учреждений культуры муниципального образования «Пинежский муниципальный район»  в целях реализации Указа Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики»;
- на повышение средней заработной платы педагогическим работникам дополнительного образования.
Ресурсное обеспечение реализации подпрограммы № 1 за счет средств районного бюджета представлено в приложении № 2  к муниципальной программе.

  Объемы финансирования   муниципальной программы  носят прогнозный характер и подлежат ежегодному уточнению в установленном порядке при формировании проекта районного бюджета на очередной финансовый год.

  При изменении объемов бюджетного финансирования по сравнению с объемами, предусмотренными муниципальной программой, ответственный исполнитель уточняет объемы финансирования за счет средств бюджетов всех уровней и внебюджетных источников, а также перечень мероприятий и готовит предложения по внесению изменений в муниципальную программу.

Перечень мероприятий подпрограммы № 1  представлен в приложении № 3 к муниципальной программе

2. В приложение №1 Перечень целевых показателей муниципальной программы «Развитие сферы культуры и туризма МО «Пинежский район» на 2017-2019 г.г.»  пункт 8 подпрограммы №1 «Развитие сферы культуры МО «Пинежский район» изложить в следующей редакции:

	8. Среднемесячная заработная плата работников учреждений культуры 
	рублей
	22712,83
	30935,47
	37714,06
	37714,06


