Информация 
о результатах деятельности комиссии по соблюдению требований к служебному поведению 
и урегулированию конфликта интересов в администрации Пинежского муниципального района Архангельской области за 2022 год

В 2022 году проведено 12 заседаний комиссии. Рассмотрены следующие вопросы:
	№ п/п
	№ протокола и дата проведения заседания комиссии по соблюдению требований к служебному поведению
	Рассмотренные вопросы
	Принятые решения

	1.
	№ 1 от 18.03.2022
	О приеме на работу бывшего муниципального служащего
	Разрешить замещение должности бывшему муниципальному служащему 

	2.
	№ 2 от 31.03.2022
	1) О приеме на работу бывшего муниципального служащего
2) О предоставлении  руководителями муниципальных учреждений недостоверных или неполных сведений о доходах
	1) Разрешить замещение должности бывшему муниципальному служащему 
2) Признать, что ошибки не образуют коррупционного проступка. 
(1 дисциплинарное взыскание)

	3.
	№ 3 от 15.04.2022
	О приеме на работу бывшего муниципального служащего
	 Разрешить замещение должности бывшему муниципальному служащему

	4.
	№ 4 от 27.04.2022
	О предоставлении муниципальными служащими  недостоверных или неполных сведений о доходах
	Признать, что ошибки не образуют коррупционного проступка.

	5.
	№ 5 от 12.05.2022
	1) О предоставлении муниципальными служащими  недостоверных или неполных сведений о доходах
2) О рассмотрении уведомления муниципального служащего о намерении выполнять иную оплачиваемую работу.
	1) Признать, что ошибки не образуют коррупционного проступка.
2) Разрешить муниципальному служащему выполнять иную оплачиваемую работу.


	6.
	№ 6 от 30.05.2022
	1) О предоставлении муниципальными служащими  недостоверных или неполных сведений о доходах
2) О приеме на работу бывшего муниципального служащего
	1) Признать, что ошибки не образуют коррупционного проступка.
2) Разрешить замещение должности бывшему муниципальному служащему

	7.
	№ 7 от 17.06.2022
	О рассмотрении уведомления муниципального служащего о намерении выполнять иную оплачиваемую работу.
	Разрешить муниципальному служащему выполнять иную оплачиваемую работу.


	8.
	№ 8 от 05.09.2022
	О предоставлении муниципальными служащими  недостоверных или неполных сведений о доходах (по представлению прокуратуры Пинежского района)
	 Признать, что ошибки не образуют коррупционного проступка.

	9.
	№ 9 04.10.2022
	1. О приеме на работу бывшего муниципального служащего
2. О трудоустройстве бывшего муниципального служащего
	Разрешить замещение должности бывшему муниципальному служащему

	10.
	№ 10 от 12.10.2022
	О приеме на работу бывшего муниципального служащего
	Разрешить замещение должности бывшему муниципальному служащему 


	11.
	№ 11 от 01.11.2022
	1. О возникновении личной заинтересованности руководителя муниципального учреждения
	Рекомендовано не заключать контракт с супругом руководителя муниципального учреждения

	12.
	№ 12 от 12.12.2022
	1. О приеме на работу бывшего муниципального служащего
2. О возникновении личной заинтересованности руководителя муниципального учреждения
	1. Разрешить замещение должности бывшему муниципальному служащему
2. Конфликт интересов отсутствует 





