 АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

«ПИНЕЖСКИЙ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ РАЙОН»
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

от     28     марта           2019 г.        №  0232 - па
с.Карпогоры 

О проведении   конкурса презентаций по охране труда

среди работодателей, находящихся на

территории  МО «Пинежский муниципальный район».

В соответствии с областным законом от 20.09.2005 года №84 – 5 –ОЗ «О наделении органов местного самоуправления муниципальных образований Архангельской области отдельными государственными полномочиями» и  в целях   государственного управления охраной труда на территории муниципального образования «Пинежский муниципальный район»,  

администрация МО «Пинежский район»
ПОСТАНОВЛЯЕТ:

        1. Провести   конкурс презентаций по охране труда среди работодателей, находящихся на территории  МО «Пинежский муниципальный район»          
с  апреля по ноябрь 2019 года.

        2. Утвердить положение о проведении  конкурса презентаций по охране труда среди работодателей, находящихся на территории  МО «Пинежский муниципальный район»          (прилагается).

3.  Специалисту по охране труда  администрации  муниципального образования «Пинежский муниципальный район» осуществить организацию и проведение   конкурса.
4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на  начальника управления  делами администрации  муниципального образования «Пинежский муниципальный район» Мельникову С.С..
5. Настоящее постановление подлежит размещению на официальном сайте администрации   муниципального образования «Пинежский муниципальный район»  
 Глава муниципального образования                                            А.С.Чечулин                   
	 
	 

	
	УТВЕРЖДЕНО

постановлением Администрации МО «Пинежский муниципальный район»

           от 28 марта 2019 года № 0232- па     
  


П О Л О Ж Е Н И Е

о проведении конкурса презентаций по охране труда 

среди работодателей, находящихся на 

территории  МО «Пинежский муниципальный район» в 2019 году.

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение определяет цели, условия и  порядок проведения конкурса презентаций по охране труда  среди работодателей, находящихся на территории МО «Пинежский муниципальный район» (далее – конкурс). 

1.2. Участниками конкурса могут быть работодатели, независимо от их организационно-правовой формы, формы собственности и осуществляемых видов экономической деятельности, а также их филиалы по согласованию с создавшими их юридическими лицами, предоставившие комплект документов для участия в конкурсе  (далее-участники).

1.3. Подача комплекта документов означает согласие с условиями его проведения.

1.4. Рабочим органом проведения конкурса является Координационный совет по охране труда при Администрации МО «Пинежский муниципальный район» (далее - Рабочий орган).

1.5. Информация о проведении конкурса и результатах размещается на сайте администрации МО «Пинежский муниципальный район».

2.Цели и задачи конкурса

2.1.
Конкурс проводится в целях привлечение внимания работодателей и работников к вопросам охраны труда, пропаганды и значимости проведения в установленном порядке и в установленные сроки обучения  и инструктажей охране  труда.

2.2.
Основными задачами конкурса являются:
· повышение заинтересованности работодателей во внедрении современных методов и систем обучения  охране труда работников;

· выявление и распространение положительного опыта работодателей в обеспечении безопасности труда и  обучении охране труда работников.

3.
Порядок проведения конкурса

3.1. Конкурс проводится в один этап с апреля по  ноябрь   2019 года.

3.2. Для участия в конкурсе Участники предоставляют в адрес рабочего органа комплект  документов: 

1). Заявку для участия в конкурсе (по форме согласно приложению № 1 к настоящему Положению);

2). Информационную карту участника конкурса (по форме согласно приложению  № 2 к настоящему Положению);

3). Презентацию в электронном виде на любом съемном носителе, соответствующую тематике и требованиям конкурса.

4).Пояснительная записка к презентации. 

3.3. Конкурс презентаций по охране труда проводится по теме: «Проведение вводного инструктажа по охране труда в организации Участника».

3.4. Требования, предъявляемые е к презентации:

3.4.1. Презентация-электронный документ, представляющий собой набор слайдов должен просматриваться на персональном компьютере. Презентация может представлять сочетание текста, текстовых ссылок, компьютерной анимации, графики, видео, музыки и звукового ряда, которые организованы в единую среду. Презентация выполняется в любой системе создания презентаций. Презентация должна содержать не более 25 слайдов и иметь размер не более 200 Мб.

На первом слайде презентации необходимо указать: название работы,  фамилию(и) автора(ов) полностью.

3.4.2. Содержание презентации должно соответствовать действующим требованиям трудового законодательства, относящееся к проведению вводного инструктажа по охране труда.

3.5. Оценка презентаций и определение призовых мест Конкурса  осуществляется по следующим критериям (указана максимальная оценка):

1) 
соответствие  тематике конкурса – 10 баллов;

2) раскрытие предложенной темы – 10 баллов;

3) уровень доступности в подаче материала, стиль изложения - 10 баллов;

4) творческий подход – 10 баллов;

5) оригинальность- 10 баллов.

3.6. Конкурс проводится по следующим номинациям:

· «Лучшее состояние условий и охраны труда среди работодателей производственной сферы»;

· «Лучшее состояние условий и охраны труда среди работодателей  бюджетной сферы»;

· «Лучшее состояние условий и охраны труда среди работодателей малого предпринимательства».

3.7. На конкурс не принимаются презентации рекламного характера, оскорбляющие достоинство и чувства других людей, не укладывающиеся в тематику конкурса.

3.8.Рецензии на презентации, присланные на конкурс, не выдаются. 

4. Подведение итогов и награждение победителей конкурса
4.1. Подведение итогов конкурса осуществляется Рабочим органом и утверждается решением координационного совета по охране труда при Администрации МО «Пинежский муниципальный район» в декабре 2019 года.

4.2. Победители и призеры, занявшие I, II и III места в каждой номинации награждаются Дипломами.

4.3.По решению организаторов Конкурса могут быть определены дополнительные, специальные и поощрительные призы среди участников и авторов презентаций.

4.4. Победители конкурса уведомляются Рабочим органом в течение пяти рабочих дней со дня подписания протокола координационного совета по охране труда при Администрации МО «Пинежский муниципальный район». 

ПРИЛОЖЕНИЕ №1

 к Положению о проведении 

конкурса презентаций по охране труда

среди работодателей, находящихся 

на территории МО «Пинежский

 муниципальный район»  в 2019 году.

З А Я В К А

для участия в конкурсе презентаций  по охране труда 

(полное наименование работодателя)

_________________________________________________________________

(фактический и юридический адрес)

заявляет о своем намерении принять участие в конкурсе презентаций по охране труда среди работодателей, находящихся  на территории МО «Пинежский  муниципальный район». 

К заявке прилагаются следующие документы:

информационная карта;

презентация в электронном виде;

пояснительная записка (информационное  сопровождение).

	Руководитель организации


	__________________

(подпись)
	________________

(Ф.И.О.)

	Председатель профсоюзной организации*


	__________________

(подпись)
	________________

(Ф.И.О.)

	Специалист по охране труда


	__________________

(подпись)
	________________

(Ф.И.О.)


М.П. 

Дата: «______»__________2018 г.

Ф.И.О. исполнителя,  телефон

* при наличии профсоюзной организации

ПРИЛОЖЕНИЕ №2

 к Положению о проведении 

конкурса презентаций по охране труда

среди работодателей, находящихся

на территории МО «Пинежский

 муниципальный район»  в 2019 году.

ИНФОРМАЦИОННАЯ  КАРТА

участника конкурса презентаций по охране труда

	Наименование работодателя 


	

	Юридический адрес


	

	Телефон/факс/адрес электронной почты


	

	Вид экономической деятельности


	

	Организационно-правовая форма


	

	Фамилия, имя, отчество  руководителя


	

	Фамилия, имя, отчество председателя профсоюзной организации*
	

	Фамилия, имя, отчество   руководителя (специалиста) службы охраны труда
	

	Среднесписочная численность работников, из них:

женщин;

инвалидов;

несовершеннолетних;

иностранцев
	


* при наличии профсоюзной организации

