26


2


Архангельская область
Пинежский муниципальный округ

Собрание депутатов Пинежского муниципального округа Архангельской области (первого созыва)
(очередное одиннадцатое заседание)


Р Е Ш Е Н И Е


от 20 декабря 2024 года № 196


с. Карпогоры


О выплате  процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера работникам органов местного самоуправления и муниципальных учреждений Пинежского муниципального округа Архангельской области и выплате единовременного пособия молодым специалистам муниципальных учреждений  Пинежского муниципального округа 
Архангельской области


В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Законом Российской Федерации от 19.02.1993 № 4520-1 «О государственных гарантиях и компенсациях для лиц, работающих и проживающих в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях», законом Архангельской области от 10.11.2004 № 260-33-ОЗ «Об оплате труда работников государственных учреждений Архангельской области, гарантиях и компенсациях для лиц, работающих в государственных учреждениях Архангельской области» Собрание депутатов Пинежского муниципального округа Архангельской области  первого созыва РЕШАЕТ:
1.Осуществлять выплату процентной надбавки к заработной плате за стаж работы  в районах Крайнего Севера в полном размере с первого дня работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях работникам (в возрасте до 40 лет включительно) органов местного самоуправления и муниципальных учреждений Пинежского муниципального округа Архангельской области.
2. Молодым специалистам, заключившим трудовые договоры о работе в муниципальных учреждениях Пинежского муниципального округа Архангельской области за счет средств работодателя предоставляется единовременное пособие.
Единовременное пособие выплачивается молодому специалисту на основании его письменного заявления, поданного в течение 2-х месяцев с даты начала работы, в размере двух окладов, (должностных окладов), ставок заработной платы, установленных молодому специалисту в соответствии с трудовым договором. 
Единовременное пособие молодым специалистам выплачивается независимо от имеющегося их права на получение аналогичных выплат за счет средств бюджетов других уровней.
Для целей пункта 2 настоящего решения используется понятие молодой специалист. Молодой специалист – работник, одновременно соответствующий следующим условиям:
1) возраст до 35 лет включительно на дату подачи документов для получения единовременной выплаты;
2) окончание образовательной организации высшего образования или профессиональной образовательной организации по специальности (направлению подготовки), обучение по которой (которому) обеспечивает соответствие квалификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках, и (или) профессиональным стандартам;
3) заключение трудового договора по специальности не позднее 18 месяцев со дня получения документа об образовании и (или) о квалификации, либо со дня окончания отпуска по уходу за ребенком до достижения возраста 3-х лет (в отношении женщин ставших на учет в медицинской организации в ранний сроки беременности в год окончания образовательной организации) или со дня окончания военной службы по призыву (в случае призыва на военную службу в год окончания образовательной организации).
4) возврат выплаченного единовременного пособия в случае расторжения трудового договора по основаниям, предусмотренным статьями 71,78,80, пунктами 5-8, 11 статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации, до истечения двенадцатимесячного периода со дня приема на работу в муниципальное учреждение Пинежского муниципального округа Архангельской области осуществляется работником в полном размере в срок не позднее дня прекращения трудового договора.
3. Признать утратившим силу решение Собрания депутатов муниципального образования «Пинежский муниципальный район» Архангельской области от 18 февраля 2022 года № 62 «О выплате  процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера работникам органов местного самоуправления и муниципальных учреждений муниципального образования «Пинежский муниципальный район» Архангельской области».
4. Признать утратившим силу решение Собрания депутатов Пинежского муниципального района Архангельской области от 16 декабря 2022 года № 154 «О внесении изменений и дополнений в решение Собрания депутатов от 18.02.2022г. № 62 «О выплате  процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера работникам органов местного самоуправления и муниципальных учреждений муниципального образования «Пинежский муниципальный район» Архангельской области».
[bookmark: _GoBack]	5. Настоящее решение вступает в силу со дня его официального опубликования и распространяет свои действия на взаимоотношения, возникшие с 01 августа 2024 года.


Председатель Собрания депутатов 
Пинежского муниципального округа                                           Е.М. Хайдукова

Глава Пинежского муниципального округа                                        Л.А. Колик
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