Архангельская область

Пинежский муниципальный район

Собрание депутатов муниципального образования 

«Пинежский муниципальный район» Архангельской области

(седьмого созыва) (очередное второе заседание)
Р Е Ш Е Н И Е 

от 12 ноября 2021 года № 23 
с. Карпогоры

О внесении изменений в решение Собрания депутатов муниципального образования «Пинежский муниципальный район» от 24.11.2011 № 303 «Об утверждении Положения о системе оплаты труда муниципальных служащих Пинежского муниципального района»
В целях приведения в соответствие с федеральным и областным законодательством муниципального правового акта, руководствуясь Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации и законом Архангельской области от 27.09.2006 № 222-12-ОЗ «О правовом регулировании муниципальной службы в Архангельской области», Собрание депутатов муниципального образования «Пинежский муниципальный район» Архангельской области седьмого созыва РЕШАЕТ:
1. Внести изменения в решение Собрания депутатов муниципального образования «Пинежский муниципальный район» от 24.11.2011 №303 «Об утверждении Положения о системе оплаты труда муниципальных служащих Пинежского муниципального района» (с изменениями от 20.12.2012 №112, от 25.10.2019 № 325) (далее – Решение):

в приложении к Решению «Положение о системе оплаты труда муниципальных служащих Пинежского муниципального района»:
а) пункт 5 раздела 1. «Денежное содержание муниципального служащего Пинежского муниципального района» изложить в следующей редакции:

«5. Ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, устанавливается муниципальным служащим в порядке, определяемом законодательством  Российской Федерации.

Ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, устанавливается в размерах:

при степени секретности «совершенно секретно»  -  50 процентов;
при степени секретности «секретно» 

с проведением проверочных мероприятий                         -  15 процентов;
при степени секретности «секретно»
без проведения проверочных мероприятий                        -  10 процентов.»;
б) раздел 1. «Денежное содержание муниципального служащего Пинежского муниципального района» дополнить пунктом 6:

«6. Ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за стаж работы в режимно – секретном подразделении 
устанавливается муниципальным служащим в порядке, определяемом законодательством  Российской Федерации. 
Ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за стаж работы в режимно – секретном подразделении устанавливается в размерах:

при стаже работы                                                в процентах

от 1 года до 5 лет                                                          10

от 5 лет до 10 лет                                                          15

от 10 лет и выше                                                           20»;
в) пункт 20 раздела V «Порядок выплаты премии за выполнение особо 

важных и сложных заданий» дополнить абзацем следующего содержания:


«Размеры премий за выполнение особо важных и сложных заданий устанавливаются в твердых денежных суммах (рублях) с учетом утвержденных лимитов бюджетных обязательств, предусмотренных на оплату труда на соответствующий финансовый год.».
2. Настоящее решение вступает в силу со дня его официального опубликования.

Председатель Собрания депутатов                                                   Е.М. Хайдукова
Глава муниципального образования                                                    А.С. Чечулин
