АДМИНИСТРАЦИЯ  СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ «ПИРИНЕМСКОЕ»

ПИНЕЖСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА 

АРХАНГЕЛЬСКОЙ ОБЛАСТИ
РАСПОРЯЖЕНИЕ

от  14 ноября  2022  года                           №  21 – р

     д. Пиринемь

О  прогнозе  социально-экономического  развития  муниципального образования «Пиринемское»  на 2023 год  и  плановый  период  

2024 и 2025 годов

В соответствии с пунктом  1 статьи 169, статьи 173 Бюджетного кодекса  Российской Федерации, постановлением администрации муниципального образования «Пиринемское» от 24.06.2013 года № 37-па  «Об утверждении порядка разработки прогноза  социально-экономического развития  муниципального образования «Пиринемское»: 

1.Одобрить  прогноз социально-экономического развития сельского поселения «Пиринемское» Пинежского муниципального района Архангельской области (далее МО «Пиринемское») на 2023 год и плановый период  2024 и 2025 годов. (приложения № 1 )

2. Бухгалтерии администрации сельского поселения «Пиринемское» Пинежского муниципального района Архангельской области использовать показатели  прогноза социально-экономического  развития муниципального образования «Пиринемское»  на 2023 год и плановый период 2024 и 2025 годов  для формирования  местного бюджета на 2023 год.

Глава  муниципального образования                               В.Т. Осюкова
Приложение № 2                 

 к распоряжению администрации

МО «Пиринемское»

От 14 ноября 2022  года № 21-р    

Пояснительная записка к прогнозу социально – экономического развития сельского поселения «Пиринемское» Пинежского муниципального района Архангельской области на на 2023 год и плановый период 2024 и 2025.

Показатели Прогноза разработаны на базе статистических данных, а также тенденций, складывающих в экономике и социальной сфере муниципального образования.

При разработке Прогноза использованы также сценарные условия функционирования экономики Российской Федерации, основные параметры прогноза социально-экономического развития Российской Федерации на 2022 год и плановый период 2023-2024 годов, разработанные министерством экономического развития Российской Федерации; прогноз показателей инфляции и системы цен до 2025 года; дефляторы по видам экономической деятельности, индексы производителей на 2023-2025 годы.
Стратегической целью развития муниципального образования  на  2023 год и плановый период 2024 и 2025  годов является реализация мер по повышению качества жизни населения муниципального образования, в связи с чем, основные усилия администрации муниципального образования сосредоточатся на следующих приоритетах социально-экономического развития:
1) Улучшение условий проживания, стабилизация демографической ситуации путем повышения рождаемости, увеличение продолжительности жизни населения; 

2) Обеспечение занятости населения, сохранение рабочих мест;

3) Развитие отраслей социальной сферы, повышение качества, доступности и разнообразия предоставляемых гражданам муниципальных услуг;

4) Организация культурного досуга и обеспечение населения муниципального образования  услугами культуры;

5) Развитие работы с детьми и молодежью по месту жительства, детских и молодежных клубов, спортивных секций, поддержка молодежного досуга и физического развития населения;

6) Создание условий для комфортного проживания населения путем реализации мероприятий по благоустройству территории  поселения, ремонту и реконструкции объектов жилищно-коммунального хозяйства; 

7) Экономия и рациональное использование топливно-энергетических ресурсов, разработка мер, стимулирующих энергосбережение и повышение энергетической эффективности в сфере жилищно-коммунального хозяйства;
8) Повышение эффективности управления муниципальным имуществом, в том числе  земельными ресурсами

9)  Повышение бюджетной устойчивости, эффективности бюджетных расходов;
10) повышение эффективности деятельности органов местного самоуправления.
Демографические тенденции и уровень жизни населения в 2023-2025 годы среднегодовая численность населения будет снижаться. На 1 января 2021 года численность населения составляла 931 человек , а на  1 января 2022 года 902 человека.  Основные причины снижения численности населения смертность и выбытие граждан из муниципального образования.

       Основной причиной смертности является - здоровье. 

    На рынке труда на 01.01.2021  года среднесписочная численность по крупным и средним предприятиям и организациям МО «Пиринемское» составила 69 человек, на 01.01.2022 год численность составила 68  человек.    

В сельском поселении в 2022 году деятельность по производству  воды осуществляло ООО «Сийское», ПМЖКХ «Пинежское»электроэнергии ПАО «МРСК Северо-Запада»», ООО «ТКГ-2 Энергосбыт», Пинежские РЭС

Сельское хозяйство. Сельскохозяйственное производство в сельском поселении ведется в рисковых природно-климатических условиях. В 2022 году в хозяйствах населения среднегодовая численность  поголовья составила 5 головы крупного рогатого скота, свиней – 2, птицы – 68. Согласно прогнозу уменьшения численности работающего населения, производство сельскохозяйственной продукции на 2023-2025 годы предполагается, что объем поголовья скота и птицы в хозяйствах населения будет уменьшаться. 

 Строительство индивидуальных жилых домов на 2023-2025 годы не планируется.

Основными показателями рынка товаров и услуг являются оборот розничной торговли. На рынке платных услуг населению наибольший рост объёмов ожидается по услугам жилищного и коммунального хозяйства. Продолжится рост тарифов на услуги связи и электроэнергии.

Рынок труда и занятость населения. Ситуация на рынке труда характеризуется уровнем заработной платы, безработицы, наличием свободных рабочих мест, долей экономически активного населения и трудоспособного населения к общей численности населения, а также половозрастным составом. Так, численность занятого населения в сельском поселении ежегодно сокращается. Уровень фактической и официально зарегистрированной безработицы останется  на том же уровне. 

Развитие социальной сферы. Одним из основных приоритетов  деятельности органов исполнительной власти в 2023-2025 годы остается реализация эффективной социальной и демографической политики, направленной на обеспечение дальнейшего роста уровня жизни населения, повышение эффективности социальной защиты и социального обслуживания населения. 
Предварительные итоги социально-экономического развития 
муниципального образования Пиринемское» за 9 месяцев 2022 года и ожидаемые итоги социально-экономического развития муниципального образования Пиринемское за 2022 год

	Показатели
	Единица измерения
	9 месяцев 2022 года 
	2023 год

	
	
	
	

	МАКРОЭКОНОМИЧЕСКИЕ ПОКАЗАТЕЛИ

	Среднесписочная численность работников -всего
	человек
	68
	68

	Фонд заработной платы -всего
	тыс.руб.
	30638,4
	31863,9

	Среднемесячная заработная плата
	рублей
	37003,3
	38483,4

	Численность безработных, зарегистрированных в службах занятости
	человек
	3
	5

	

	Деревень
	
	12
	12

	численность постоянного   населения (среднегодовая)
	чел.
	902
	890

	хозяйств
	
	434
	434

	предприятий
	
	13
	    13


             Среднесписочный состав работающих по МО на 01.10.2022
	
	
	Пиринемь
	Чакола
	Веегора
	Широкое
	Шотогорка

	1
	МБОУ«Пиринемская  школа № 9»
	22
	1
	0
	0
	0

	2
	ООО «Заречье»
	3
	1
	1
	1
	0

	3
	ОАО «Ростелеком»
	0
	0
	0
	0
	0

	4
	Почтамт
	2
	1
	1
	1
	2

	5
	ДК
	3
	1
	2
	0
	0

	6
	Библиотека
	1
	0
	0
	0
	0

	7
	РЭС, КЭС, 

ТГК-2 «Энергосбыт»
	5
	0
	0
	1
	1

	8
	МО
	3
	0
	0
	0
	0

	9
	ОВД
	1
	-
	-
	-
	-

	10
	ОГУ ОГПС № 14 
	2
	-
	-
	-
	-

	11
	ОАО Мезенское дорожн. управление
	-
	-
	-
	-
	1

	12
	КФХ «Водянников»
	0
	-
	7
	-
	-

	13
	ООО Пиринемь-хлеб
	3
	-
	-
	-
	-

	
	ВСЕГО:   68
	45
	4
	11
	4
	4


Для информации: бухгалтерия Пиринемской школы-2 (Карпогоры)

