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       муниципального  образования  «Сурское»
                                          Утвержден  Советом  депутатов  МО «Сурское»  первого  созыва

27 декабря  2022 года






Архангельская область 

Пинежский муниципальный район

ГЛАВА МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ «СУРСКОЕ»

РАСПОРЯЖЕНИЕ

23 декабря 2022 года                                                          № 24 -р

с. Сура

Об утверждении плана нормотворческой деятельности администрации муниципального образования «Сурское» Пинежского муниципального района Архангельской области  на 2023 год

       В соответствии с Федеральным Законом от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Уставом муниципального образования «Сурское» с целью организации нормотворческой деятельности администрации сельского поселения

1. Утвердить План нормотворческой деятельности администрации муниципального образования «Сурское»  Пинежского муниципального района архангельской области согласно  приложения.

2. Опубликовать настоящее распоряжение в Информационном бюллетене муниципального образования «Сурское» и разместить  на  официальном  сайте  администрации  «Пинежский  муниципальный  район» в информационно-телекоммуникационной  сети «Интернет».

3. Контроль за выполнением настоящего распоряжения оставляю за собой.

Глава муниципального образования «Сурское»                             А.В. Порохин

Утвержден
распоряжением  главы МО «Сурское»
от 23 декабря 2022 года  № 24 -р

ПЛАН

нормотворческой деятельности 

администрации муниципального образования «Сурское»  Пинежского муниципального района Архангельской области

на 2023 год

	№ 
	проекты нормативного правового акта
	сроки
	отв за разработку

	1
	Приведение муниципальных нормативных и правовых актов 

в соответствии с изменениями действующего законодательства
	в течение года
	ведущий специалист

	2
	Работа по протестам 

прокуратуры Пинежского района 
	в течение года
	ведущий специалист,

комиссии Совета депутатов

	3
	Принятие модельных муниципальных нормативно-правовых актов, направленных прокуратурой Пинежского района
	в течение года
	ведущий специалист

	4
	Подготовка проектов решений и материалов  для рассмотрения на заседаниях Совета депутатов  

МО «Сурское»
	в течение года
	ведущий специалист

	5
	О внесении изменений и дополнений 

в Устав МО «Сурское»
	в течение года
	глава

	6
	Отчет  главы администрации о деятельности в 2022 году
	февраль
	глава

	7
	Об утверждении отчета 

об исполнении местного бюджета 

за 2022 год 
	март-апрель
	главный бухгалтер

	8
	О мерах по обеспечению пожарной безопасности на территории населенных пунктов МО «Сурское»
	январь,

май,

декабрь
	глава 

	9
	Об организации профилактической работы и противопаводковых мероприятий среди населения 

МО «Сурское»
	апрель


	глава

	10
	О благоустройстве

 населенных пунктов МО «Сурское»


	апрель-май,

сентябрь
	глава

	11
	О передаче осуществления части полномочий поселения на 2024 год


	сентябрь
	совет депутатов

	12
	О внесении изменений 

в местный бюджет 2023 года
	в течение года
	главный бухгалтер

	13
	Об утверждении 

местного бюджета на 2024 год
	декабрь
	главный бухгалтер


Архангельская область

Пинежский  муниципальный район

Совет  депутатов  муниципального  образования   «Сурское»

пятого  созыва /  восьмое заседание  /

РЕШЕНИЕ 

с.Сура

от  26  декабря 2022 года
                     № 37
О внесении изменений  и дополнений в решение Совета 
депутатов «О местном бюджете на 2022 год»
1. Совет депутатов муниципального образования «Сурское» решает:
внести изменения и дополнения в решение Совета депутатов муниципального образования «Сурское» № 15 от 29 декабря  2021 года «О местном бюджете на 2022 год» с учётом изменений и дополнений от 16 декабря   2022 года №32:

           1.1. П.1 в части доходов сумму 9469,8 тыс. рублей оставить без изменений Приложение № 4 Прогнозируемое поступление доходов бюджета муниципального образования "Сурское" Пинежского муниципального района Архангельской области  на 2022 год               утвердить в новой редакции согласно приложению № 1 к настоящему решению.
 1.2.  П.2  в части расходов сумму 9877,1 тыс. рублей оставить без изменений Приложение № 6 «Ведомственная структура расходов местного бюджета на 2022 год» утвердить в новой редакции согласно приложению № 2 к настоящему решению.

 Приложение № 7 «Распределение бюджетных ассигнований на реализацию непрограммных направлений деятельности на 2022 год» утвердить в новой редакции согласно приложению № 3 к настоящему решению.

1.3. П.3 Приложение № 5 «Источники финансирования дефицита местного бюджета в 2022 году утвердить в новой редакции согласно приложению № 4 к настоящему решению.  

2. Настоящее решение вступает в силу со дня официального опубликования.

Председатель Совета депутатов                                                                      Н.Е.Родионова

Глава муниципального 

образования «Сурское»                                                                                   А.В. Порохин



Пояснительная записка к Решению Совета депутатов 

 «О местном бюджете на 2022 год»

Необходимость внесения поправок в решение Совета депутатов от 16 декабря 2022 года № 32 «О местном бюджете на 2022год» вызвана следующим:

Перераспределить денежные средства:

Из раздела 0104 Функционирование правительства Российской Федерации, высших исполнительных органов государственной власти субъектов Российской Федерации, местных администраций

вид расходов 240 Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд в сумме 10,9 тыс. рублей

Распределить данные средства на КБК:

Глава 306 Администрация МО «Сурское», 

Раздел 0503 Благоустройство
вид расходов 240 Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд 10,9 тыс.руб. 
Глава муниципального образования «Сурское»                  А.В. Порохин




	                                                      АРХАНГЕЛЬСКАЯ ОБЛАСТЬ

ПИНЕЖСКИЙ муниципальнЫЙ  РАЙОН
Совет депутатов муниципального образования «Сурское»

пятого созыва /  восьмое   заседание/

РЕШЕНИЕ 
     с. Сура

        От « 26  »   декабря      2022 года

                 №    38     
         О бюджете   муниципального  образования "Сурское" Пинежского муниципального района Архангельской области  на 2023 год 


1. Утвердить основные характеристики бюджета сельского поселения "Сурское" Пинежского муниципального района Архангельской области (далее – бюджет поселения, поселение) на 2023 год:

1.1 общий объем доходов бюджета поселения в сумме 6583,0 тыс. рублей;

1.2 общий объем расходов бюджета поселения в сумме 6583,0 тыс. рублей;

1.3 дефицит бюджета поселения  в сумме 0,00 тыс. рублей.

2. Доходы от федеральных налогов и сборов, в том числе налогов, предусмотренных специальными налоговыми режимами, региональных налогов и сборов, неналоговые доходы, поступающие от плательщиков на территории муниципального образования «Сурское», подлежат зачислению в местный бюджет по нормативам, установленным Бюджетным кодексом Российской Федерации,  областным законом  «Об областном бюджете на 2023 год и на плановый период 2024 и 2025 годов» и приложением № 1 к настоящему решению.

3. Утвердить на 2023 год нормативы отчислений налогов и сборов (в части погашения задолженности по отмененным налогам и сборам), неналоговых доходов в местный бюджет, не установленные бюджетным законодательством, согласно приложению  № 1 к настоящему решению.

3.1. Безвозмездные поступления от других бюджетов бюджетной системы Российской Федерации и прочие безвозмездные поступления подлежат зачислению в местный бюджет.

4. Утвердить прогнозируемое поступление доходов бюджета муниципального образования "Сурское" Пинежского муниципального района Архангельской области  на 2023 год согласно приложению  № 2 к настоящему решению.

5. Утвердить Источники финансирования дефицита бюджета муниципального образования "Сурское" Пинежского муниципального района Архангельской области  на 2023 год   согласно приложению № 3 к настоящему решению.

6. Утвердить ведомственную структуру расходов бюджета муниципального образования "Сурское" Пинежского муниципального района Архангельской области  на 2023 год  согласно приложению № 4 к настоящему решению.

7. Утвердить распределение бюджетных ассигнований на реализацию муниципальных программ МО "Сурское" и непрограммных направлений деятельности на 2023г согласно приложению № 5 к настоящему решению.

8. Утвердить на 1 января 2024 года верхний предел муниципального внутреннего долга муниципального образования «Сурское»  по долговым обязательствам муниципального образования «Сурское» в сумме 0 тыс. рублей.

8.1. Установить размер муниципальных внутренних заимствований муниципального образования «Сурское» на 2023 год в сумме 0 тыс.руб.

8.2. Утвердить на 1 января 2024 года верхний предел муниципального внутреннего долга по муниципальным гарантиям муниципального образования «Сурское» в сумме 0 тыс. рублей.

8.3. Установить, что в 2023 году муниципальные гарантии муниципального образования «Сурское» не предоставляются.

9.  Установить в соответствии с пунктом 3 статьи 232 и пунктом 5 статьи 242 Бюджетного кодекса Российской Федерации, что администрация муниципального образования «Сурское»  вправе без внесения изменений в настоящие решение направить в доход районного бюджета не использованные  на 1 января 2023 года на счете местного бюджета остатки субвенций, субсидий и иных межбюджетных трансфертов, имеющих  целевое назначение, представленных за счет средств районного бюджета, а в случае их возврата из районного бюджета для использования на те же цели – направить указанные средства на те же цели.

10. Установить в соответствии с пунктом 8 статьи 217 Бюджетного кодекса Российской Федерации,  и пунктом 2.3 Положения о бюджетном устройстве и бюджетном процессе в муниципальном образовании «Сурское», утвержденного решением Совета депутатов МО «Сурское» от 21 ноября 2019 года № 91,  что основаниями для  внесения изменений в показатели сводной бюджетной росписи местного бюджета на 2023 год в соответствии с решениями главы администрации муниципального образования «Сурское» без внесения изменений в настоящее решение, в том числе учитывающими особенности исполнения местного бюджета являются:

а) приведение кодов бюджетной классификации расходов и источников внутреннего финансирования дефицита местного бюджета в соответствие с бюджетной классификацией Российской Федерации;

б) перераспределение бюджетных ассигнований в пределах, предусмотренных главным распорядителям средств бюджета поселения, в целях осуществления расходов на приобретение образовательных услуг по программам повышения квалификации и профессиональной переподготовки, между разделами, подразделами, группами и подгруппами видов расходов классификации расходов бюджетов.

11. Установить, что при поступлении в доход местного бюджета субсидий, субвенций, иных межбюджетных трансфертов и безвозмездных поступлений от физических и юридических лиц, имеющих целевое назначение, сверх объемов, утвержденных настоящим решением, указанные средства направляются по целевому назначению на увеличение соответствующих расходов с внесением изменений в сводную бюджетную роспись без внесения изменений в настоящее решение.

12. Утвердить объем резервного фонда администрации муниципального образования «Сурское» для финансового обеспечения непредвиденных расходов в том числе на проведение аварийно - восстановительных работ и иных мероприятий связанных с ликвидацией последствий стихийных бедствий и других чрезвычайных ситуаций на 2023 год в сумме 2,5 тыс. рублей. 

13. Настоящее решение вступает в силу с 1 января 2023 года.

Председатель Совета депутатов

муниципального образования  "Сурское"

Пинежского муниципального района

 Архангельской области                                                                        Н.Е. Родионова

Глава

муниципального образования  "Сурское"

Пинежского муниципального района

 Архангельской области                                                                           А.В. Порохин

Пояснительная записка к Решению Совета депутатов  «О местном бюджете на 2023 год»

Доходы местного бюджета на 2023 год


Формирование доходной базы местного бюджета на 2023 год осуществлялось в соответствии с требованиями Бюджетного кодекса РФ на основе сценарных условий консервативного варианта социально-экономического развития Пинежского района и в целом Архангельской области на 2023 год с учетом положений налогового и бюджетного законодательства.


Объем собственных налоговых и неналоговых доходов местного бюджета на 2023 год прогнозируется в размере 914,7  тыс. рублей

Особенности расчетов поступлений платежей в бюджет по основным доходным источникам на 2023 год
Налог на доходы физических лиц
Доходный потенциал по налогу на доходы физических лиц на 2023 год спрогнозирован на основе прогнозирования объемов фонда оплаты труда в 2023 году (103274*13,8127%*2%). 

Из общей массы, планируемого на 2023 год налога на доходы физических лиц в соответствии с Бюджетным кодексом РФ и областным законом «О реализации полномочий Архангельской области в сфере регулирования межбюджетных отношений» в бюджет муниципального образования будет зачисляться 2 процентов налога  в размере 285,3 тыс. рублей.

    
Налог на имущество 

  Общий объем поступлений налога на имущество в местный бюджет рассчитан также исходя из данных налоговой отчетности и фактического поступления налога в 2023 году.

В соответствии с областным законом «О реализации полномочий Архангельской области в сфере регулирования межбюджетных отношений» в бюджет муниципального образования передается 100 процентов налога на имущество, поэтому в доход местного бюджета по данному источнику планируется сумма в размере 84,0 тыс. рублей.

    
Земельный налог
Земельный налог  в 2023 году является основным бюджетообразующим источником консолидированного бюджета.

В соответствии с областным законом «О реализации полномочий Архангельской области в сфере регулирования межбюджетных отношений» в бюджет муниципального образования передается 100 процентов  земельного налога, таким образом,  доходы местного бюджета по данному источнику прогнозируются  в размере 303,7 тыс. рублей.
Государственная пошлина
В соответствии с Бюджетным кодексом РФ в доход местного бюджета в 2023 году будет зачисляться по нормативу 100 процентов:

Государственная пошлина за совершение нотариальных действий должностными лицами органов местного самоуправления, уполномоченными в соответствии с законодательными актами Российской Федерации на совершение нотариальных действий.

Общий объем таких поступлений в 2023 году планируется в сумме 9,3 тыс. рублей. 

Доходы от использования имущества, находящиеся в государственной и муниципальной собственности

Общий объем арендной платы в 2023 году планируется в сумме 232,4 тыс.руб.


Финансовая помощь из других бюджетов бюджетной системы Российской Федерации составит 5668,3 тыс. руб., в том числе:

1. Дотации – 822,3  тыс. руб.,


2. Субвенции –  327,4 тыс. руб.,

4. Межбюджетные трансферты – 4518,6 тыс. руб.

Расходы местного бюджета на 2023 год

Формирование объема и структуры расходов местного бюджета на 2023 год осуществлялось исходя из следующих общих подходов: 
1.Расходы муниципальных учреждений на оплату коммунальных услуг рассчитаны исходя из лимитов потребления в натуральном выражении и утвержденных (прогнозируемых) тарифов на коммунальные услуги. 

2.Расходы на услуги связи из расчета количества действующих телефонных точек и стоимости 3 телефонных точек.

3.Меры социальной поддержки отдельных категорий квалифицированных специалистов, финансируемых из бюджета муниципального образования «Сурское» просчитаны в соответствии с порядком, утвержденным  решением Совета депутатов.

Расходы местного бюджета на 2023 год сформированы в объеме 6583,0 тыс. руб.
                                             01 Общегосударственные вопросы


Расходы на решение общегосударственных вопросов на 2023 год запланированы в общей сумме 4235,6 тыс. рублей.

        0102 Функционирование высшего должностного лица субъекта РФ и муниципального образования.

         Запланированы расходы на оплату труда с начислениями Главе муниципального образования в сумме 812,4 тыс. руб.

         0104 Функционирование правительства РФ, высших исполнительных органов государственной власти субъектов РФ,  местных администраций.

         Предусмотрены расходы на денежное  содержание  и материальное обеспечение функционирования  администрации муниципального образования в 3420,7 тыс. руб. в том числе

Центральный аппарат 3293,2 тыс. руб.

Осуществление государственных полномочий в сфере административных правонарушений  87,5 тыс. руб.

         0111 Резервные Фонды.

Резервный фонд администрации муниципального образования Сурское» сформирован в объеме 2,5 тыс. рублей




         02 Национальная оборона

           0203 Мобилизационная и войсковая подготовка.

         Предусмотрены расходы на осуществление первичного воинского учета на территориях, где отсутствуют военные комиссариаты в размере 239,9 тыс. руб.

03  Национальная безопасность и правоохранительная

деятельность

0310 Обеспечение пожарной безопасности в сумме 

По данному подразделу предусмотрены расходы в сумме 300,0 тыс. руб.:

Мероприятия в сфере обеспечения пожарной безопасности, осуществляемые органами местного самоуправления:

Бюджет поселения – 300,00 тыс. рублей                                                 

04  Национальная экономика

0409 Дорожная деятельность

По данному подразделу предусмотрены расходы в сумме 1667,5 тыс. руб.

                   05  Жилищно - коммунальное хозяйство

0503 Благоустройство

По данному подразделу предусмотрены расходы в сумме 100,00 тыс. руб. на:

Уличное освещение – 10,0 тыс. руб.

 Прочие мероприятия по благоустройству –  90,00 тыс. руб.

08  Культура, кинематография, средства массовой информации 

0801 Культура           

          На 2022 год расходы по данному разделу определены в сумме 10,0 тыс. руб. на:

Проведение мероприятий посвященных Дню Победы и Дня пожилых людей - 10,0 тыс. руб.

          11 Физическая культура и спорт
1101 Физическая культура   

 Предусмотрены расходы по данному разделу в размере 30,0 тыс. руб.      

Глава муниципального образования «Сурское»
                   А.В. Порохин

АРХАНГЕЛЬСКАЯ ОБЛАСТЬ

ПИНЕЖСКИЙ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ РАЙОН

Совет депутатов муниципального образования «Сурское»

 пятого созыва /восьмое заседание/

РЕШЕНИЕ 

с.Сура

от 26 декабря 2022 г.                                                 № 39
О присвоении адреса 

       На основании заявления Лукашина Никиты Сергеевича о присвоении адреса объект  у недвижимости и рекомендаций комиссии по рассмотрению предложений о присвоении наименований улицам и другим частям населенных пунктов, установления нумерации объектов адресного хозяйства на территории муниципального образования «Сурское»,  руководствуясь пунктом 21 части 1 статьи 14 Федерального закона от 06.10.2003 года №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», постановлением Правительства РФ от 19.11.2014 года №1221 «Об утверждении Правил присвоения, изменения и аннулирования адресов», Постановлением администрации муниципального образования «Сурское» от 06.07.2017 года №10 «Об утверждении административного регламента предоставления муниципальной услуги «регистрация, изменение (переадресация) и прекращение (аннулирование) адресов объектов капитального строительства на территории МО «Сурское» Пинежского муниципального района», в соответствии с Уставом муниципального образования «Сурское», в целях согласованного ведения Государственных Земельного и Градостроительного кадастров для организации правильного оформления имущественных и иных актов, Совет депутатов муниципального образования «Сурское» решает:

1.Отменить решение Совета депутатов МО «Сурское» № 67 от 18.11.2019 года «О присвоении адреса».

2.Присвоить земельному участку с кадастровым номером 29:14:031901:6, местоположение: примерно в 10 м на юго-восток от ориентира (здание), расположенного за пределами участка, адрес ориентира: Архангельская область, Пинежский район, с.Сура, ул.Лесная, дом 49,  адрес: Российская Федерация, Архангельская область, Пинежский муниципальный район, сельское поселение «Сурское», с. Сура, ул. Лесная, земельный участок 51.

3. Присвоить жилому дому, расположенному на земельном участке с кадастровым номером 29:14:031901:6, местоположение: примерно в 10 м на юго-восток от ориентира (здание), расположенного за пределами участка, адрес ориентира: Архангельская область, Пинежский район, с.Сура, ул.Лесная, дом 49, адрес: Российская Федерация, Архангельская область, Пинежский муниципальный район, сельское поселение «Сурское», с. Сура, ул. Лесная, д. 51.

4. Администрации муниципального образования «Сурское»: 

- внести изменения в муниципальный адресный реестр и учетные данные ЕГРН по земельному участку, указанному в п.1 настоящего решения, и жилому дому, указанному в пункте 2 настоящего решения,

- присвоить лицевые счета и внести запись в похозяйственную книгу администрации муниципального образования «Сурское».

Председатель Совета депутатов МО «Сурское»                                     Н.Е. Родионова

Глава муниципального образования «Сурское»                                        А.В. Порохин

  


АРХАНГЕЛЬСКАЯ ОБЛАСТЬ
ПИНЕЖСКИЙ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ РАЙОН

Совет депутатов муниципального образования «Сурское»

пятого созыва /восьмое заседание/

Р Е Ш Е Н И Е 

с. Сура

от 26 декабря 2022 года                                              № 40

Об утверждении Программы нормотворческой работы Совета депутатов муниципального образования «Сурское» на 2023 год

   В соответствии с Порядком разработки, принятия и вступления в силу решений Совета депутатов муниципального образования «Сурское» и в целях системной нормотворческой деятельности Совет депутатов муниципального образования «Сурское» пятого созыва решает:

1. Утвердить Программу нормотворческой работы Совета депутатов муниципального образования «Сурское» пятого созыва на 2023 год согласно приложению.

2. Разрешить по предложениям депутатов Совета депутатов, главы муниципального образования «Сурское», Прокуратуры Пинежского района, Пинежской территориальной избирательной комиссии, Контрольно-счетной комиссии Пинежского муниципального района по вопросам их ведения председателю Совета депутатов изменения и дополнения в Программу нормотворческой работы Совета депутатов муниципального образования «Сурское» пятого созыва на 2023 год. 

3. Направить Программу нормотворческой работы Совета депутатов муниципального образования «Сурское» пятого созыва на 2022 год главе муниципального образования «Сурское», депутатам.

Председатель Совета депутатов  МО «Сурское»                                     Н. Е. Родионова 

Глава муниципального образования «Сурское»                                        А В.Порохин
УТВЕРЖДЕНА

Решением Совета депутатов МО «Сурское»

от «26» декабря 2022 года № 40

ПРОГРАММА

нормотворческой работы Совета депутатов МО «Сурское»

на 2023 год
	№ п/п
	Наименование

мероприятий
	Ответственный 

за представление проекта
	Постоянная комиссия, ответственная за прохождение проекта  НПА

	1 квартал

	1
	О принятии проекта решения «О внесении изменений и дополнений в Устав муниципального образования «Сурское»»
	Администрация 

МО «Сурское»
	организационно-правовая 

комиссия

	2
	О внесении изменений и дополнений в Устав муниципального образования «Сурское»
	Администрация 

МО «Сурское»
	организационно-правовая 

комиссия

	3
	Отчет председателя о работе Совета депутатов МО «Сурское» за 2022 год


	Совет депутатов 

МО «Сурское»
	депутатские комиссии

	4
	Ежегодный отчет главы МО «Сурское» о результатах своей деятельности, деятельности местной администрации, в том числе о решении вопросов, поставленных Советом депутатов, за 2022 год
	Администрация 

 МО «Сурское»
	депутатские комиссии

	5
	О внесении изменений и дополнений в решение Совета депутатов «О  местном бюджете на 2023 год»
	Администрация

МО «Сурское»
	планово-бюджетная комиссия

	2 квартал

	7
	Об утверждении отчёта об исполнении местного бюджета за 2022 год
	Администрация

МО «Сурское»
	депутатские комиссии

	8
	О признании утратившими силу нормативных правовых актов Совета депутатов МО «Сурское»
	Совет депутатов 

МО «Сурское»
	организационно-правовая 

комиссия

	9
	О внесении изменений и дополнений в решение Собрания депутатов «О  местном бюджете на 2023 год»
	Администрация

МО «Сурское»
	планово-бюджетная комиссия

	10
	Проведение правовой экспертизы правил благоустройства территории
	Администрация

МО «Сурское»
	организационно-правовая 

комиссия

	3 квартал

	11
	О внесении изменений в отдельные нормативные правовые акты Совета депутатов МО «Сурское»
	Совет депутатов 

МО «Сурское»
	организационно-правовая 

комиссия

	12
	О внесении изменений и дополнений в решение Собрания депутатов «О  местном бюджете на 2023 год»
	Администрация

МО «Сурское»
	планово-бюджетная комиссия

	4 квартал

	13
	О принятии проекта решения «О внесении изменений и дополнений в Устав муниципального образования «Сурское»»
	Администрация 

МО «Сурское»
	организационно-правовая 

комиссия

	14
	О внесении изменений и дополнений в Устав муниципального образования «Сурское»
	Администрация 

МО «Сурское»
	организационно-правовая 

комиссия

	15
	О внесении изменений и дополнений в решение Собрания депутатов «О  местном бюджете на 2023 год»
	Администрация

МО «Сурское»
	планово-бюджетная комиссия

	16
	О местном бюджете на 2024 год
	Администрация

МО «Сурское»
	планово-бюджетная комиссия

	17
	Об утверждении примерной Программы нормотворческой работы Совета депутатов МО «Сурское» на 2024 год
	Совет депутатов 

МО «Сурское»
	депутатские комиссии

	18
	О графике проведения заседаний Совета депутатов МО «Сурское» на  2024 год
	Совет депутатов 

МО «Сурское»
	депутатские комиссии

	
	
	
	


АРХАНГЕЛЬСКАЯ ОБЛАСТЬ

ПИНЕЖСКИЙ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ РАЙОН

Совет депутатов муниципального образования «Сурское»

 пятого созыва /восьмое заседание/

РЕШЕНИЕ 

с.Сура

От 26 декабря 2022 г.                                                                   № 41  
О графике проведения очередных сессий Совета депутатов муниципального образования «Сурское» на 2023 год

На основании статьи 6 регламента Совета депутатов муниципального образования «Сурское» и в целях упорядоченной и системной работы по подготовке и проведению заседаний Совет депутатов муниципального образования «Сурское» решает:
1. Утвердить прилагаемый График проведения очередных заседаний Совета депутатов муниципального образования «Сурское» пятого созыва на 2022 год.

2. Разрешить по предложениям депутатов Совета депутатов, главы муниципального образования «Сурское», прокуратуры, избирательной комиссии по вопросам их ведения в случае необходимости вносить председателю Совета депутатов изменения в График проведения очередных заседаний Совета депутатов муниципального образования «Сурское» пятого созыва на 2023 год.

3. Настоящее решение опубликовать в Информационном бюллетене муниципального образования «Сурское» и разместить на официальном сайте администрации муниципального образования «Пинежский муниципальный район» в информационно-телекоммуникационной сети Интернет.

Председатель Совета депутатов МО «Сурское»                          Н.Е. Родионова

Глава муниципального образования «Сурское»                         А.В. Порохин

   УТВЕРЖДЕН

Решением Совета депутатов

муниципального образования

 «Сурское» от 26.12.2022 №  41

ГРАФИК

проведения очередных заседаний Совета депутатов муниципального образования «Сурское» пятого созыва на 2023 год

	№ сессии
	Дата очередного заседания

	1
	03 марта

	2
	2 июня

	3
	25 августа

	4
	20 октября

	5
	22 декабря


АРХАНГЕЛЬСКАЯ ОБЛАСТЬ
ПИНЕЖСКИЙ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ РАЙОН


Совет депутатов муниципального образования «Сурское»

пятого созыва /восьмое заседание/

РЕШЕНИЕ
с.Сура
от 26 декабря 2022 года                                      № 42
Об утверждении Положения о системе оплаты труда муниципальных служащих муниципального образования «Сурское» Пинежского муниципального района Архангельской области

В целях приведения в соответствие с федеральным и областным законодательством муниципального правового акта, руководствуясь Федеральным законом от 02 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» и законом Архангельской области от 27 сентября 2006 года № 222-12-ОЗ «О правовом регулировании муниципальной службы в Архангельской области», Совет депутатов муниципального образования «Сурское» Пинежского муниципального района Архангельской области решает:
1. Утвердить Положение о системе оплаты труда муниципальных служащих муниципального образования «Сурское» Пинежского муниципального района Архангельской области (Приложение 1).

2. Утвердить Положение о порядке формирования фонда оплаты труда муниципальных служащих муниципального образования «Сурское» Пинежского муниципального района Архангельской области (Приложение 2).

3.  Признать утратившими силу:

-решение Совета депутатов муниципального образования «Сурское» от 23 декабря 2019 г. № 71 «Об утверждении Положения о денежном содержании муниципальных служащих муниципального образования «Сурское».
4. Настоящее решение вступает в силу с 01 января 2023 года.
Председатель Совета депутатов                                                          Н.Е. Родионова

Глава муниципального образования                                                      А.В. Порохин

Приложение 1

к решению Совета депутатов муниципального образования «Сурское» Пинежского муниципального района Архангельской области от 26 декабря 2022 .№ 42

ПОЛОЖЕНИЕ

О СИСТЕМЕ ОПЛАТЫ ТРУДА МУНИЦИПАЛЬНЫХ СЛУЖАЩИХ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ «СУРСКОЕ» ПИНЕЖСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА АРХАНГЕЛЬСКОЙ ОБЛАСТИ

Настоящее Положение принято в соответствии с Конституцией Российской Федерации, Федеральными законами от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации  местного самоуправления в Российской Федерации», от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», законом Архангельской области от 27 сентября 2006 года № 222-12-ОЗ «О правовом регулировании муниципальной службы в Архангельской области», Уставом сельского поселения «Сурское» Пинежского муниципального района Архангельской области и устанавливает систему оплаты труда муниципальных служащих муниципального образования «Сурское» Пинежского муниципального района Архангельской области.

1. Виды выплат, включаемые в денежное содержание муниципальных служащих муниципального образования «Сурское» Пинежского муниципального района Архангельской области

1.1. Оплата труда муниципальных служащих муниципального образования «Сурское» Пинежского муниципального района Архангельской области производится в виде денежного содержания, являющегося основным средством их материального обеспечения и стимулирования профессиональной служебной деятельности по замещаемой должности муниципальной службы в муниципальном образовании «Сурское» Пинежского муниципального района Архангельской области.

1.2. Денежное содержание муниципального служащего состоит из должностного оклада в соответствии с замещаемой им должностью муниципальной службы (далее – должностной оклад) и оклада за классный чин муниципальной службы (далее – оклад за классный чин), которые составляют оклад денежного содержания муниципального служащего (далее - оклад денежного содержания), а также из ежемесячных и иных дополнительных выплат (далее – дополнительные выплаты).

Денежное содержание увеличивается на районный коэффициент и процентную надбавку за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях.

1.3. Денежное содержание и другие виды поощрений выплачиваются непосредственно муниципальному служащему путем перечисления на его счет в кредитном учреждении не реже чем каждые полмесяца. Конкретная дата выплаты заработной платы устанавливается правилами внутреннего трудового распорядка, коллективным договором или трудовым договором не позднее 15 календарных дней со дня окончания периода, за который она начислена.

1.4. К дополнительным выплатам относятся:

а) ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе;

б) ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы;

в) ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну;

г) ежемесячное денежное поощрение;

д) премия, в том числе за выполнение особо важных и сложных заданий;

ж) единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальная помощь.

1.5. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе выплачивается в следующих размерах:

	при стаже муниципальной службы
	в процентах



	от 1 года до 5 лет


	10

	от 5 до 10 лет
	15



	от 10 до 15 лет
	20



	свыше 15 лет
	30




Стаж муниципальной службы, дающий право на получение ежемесячной надбавки за выслугу лет, определяется в соответствии с действующим областным законодательством.

1.6. Ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, устанавливается муниципальным служащим в порядке, определяемом законодательством Российской Федерации.

2. Порядок определения должностных окладов и оклада за классный чин

2.1. Размеры должностных окладов муниципальных служащих устанавливаются в соответствии с приложением 1 к настоящему Положению.

2.2. Размеры окладов за классный чин муниципальным служащим устанавливаются в соответствии с приложением 2 к настоящему положению, в зависимости от присвоенного классного чина муниципальной службы.

2.3. Муниципальным служащим размер должностного оклада и размер оклада за классный чин устанавливается правовым актом представителя нанимателя.

3. Порядок выплаты ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы

3.1. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы (далее – надбавка за особые условия муниципальной службы) является составляющей денежного содержания муниципальных служащих и подлежит обязательной выплате в целях повышения заинтересованности муниципальных служащих в результате своей деятельности и качестве исполнения на муниципальной службе своих должностных обязанностей.

3.2. Надбавка за особые условия муниципальной службы выплачивается муниципальным служащим в следующих размерах:

	наименование должности муниципальной службы
	в процентах 

	Высшая должность муниципальной службы 
	150 - 200 

	Главная должность муниципальной службы 
	120 - 160 

	Ведущая должность муниципальной службы 
	90 - 130 

	Старшая должность муниципальной службы 
	60 - 100 

	Младшая должность муниципальной службы 
	до 70 


3.3. Критериями установления (изменения) надбавки за особые условия муниципальной службы являются:

принятие управленческих решений;

особый режим служебной деятельности (разъездной характер исполнения должностных обязанностей, регулярные служебные командировки, а также систематическое привлечение к исполнению должностных обязанностей за пределами установленной продолжительности служебного времени);

исполнение обязанностей, предусмотренных должностным регламентом муниципального служащего, с высокой напряженностью и интенсивностью (систематическое выполнение срочных, неотложных и разноплановых поручений, а также служебной деятельности, требующей дополнительных профессиональных знаний и навыков);

разработка проектов методических документов, проектов муниципальных правовых актов;

осуществление наставничества на муниципальной службе;

участие в деятельности совещательных и вспомогательных органов и иных коллегиальных органов.

Конкретный размер надбавки за особые условия муниципальной службы устанавливается правовым актом представителя нанимателя.
3.4. При изменении условий профессиональной служебной деятельности, предусмотренных подпунктом 3.3. настоящего Положения, размер надбавки за особые условия муниципальной службы может быть изменен в пределах, предусмотренных по соответствующей группе должностей гражданской службы, как в сторону увеличения, так и в сторону уменьшения, но не чаще одного раза в квартал.

Изменение размера надбавки за особые условия муниципальной службы могут инициировать представитель нанимателя, непосредственный руководитель муниципального служащего.

3.5. При назначении гражданина на должность муниципальной службы с испытательным сроком надбавка за особые условия муниципальной службы устанавливается на срок испытания в размере 70 процентов.

По окончании срока испытания муниципального служащего, муниципальному служащему устанавливается надбавка за особые условия муниципальной службы в размере, предусмотренными подпунктом 3.2 настоящего Положения.

3.6. Муниципальному служащему, отработавшему неполный календарный месяц, надбавка за особые условия муниципальной службы выплачивается пропорционально отработанному времени.
4. Порядок выплаты ежемесячного денежного поощрения

4.1. Ежемесячное денежное поощрение устанавливается в должностных окладах в соответствии с приложением 1 к настоящему Положению.

4.2. Размер ежемесячного денежного поощрения, установленный в порядке, предусмотренном подпунктом 4.1 настоящего Положения, включается в трудовой договор муниципального служащего.

4.3. Ежемесячное денежное поощрение устанавливается муниципальным служащим со дня назначения на должность и выплачивается за фактически отработанное служебное время в учетном периоде.

5. Порядок выплаты премии, в том числе за выполнение особо важных и сложных заданий
5.1. В целях материального стимулирования и поощрения высокопрофессионального, инициативного и результативного труда с учетом обеспечения осуществления полномочий органа местного самоуправления, исполнения должностного регламента муниципальному служащему выплачиваются единовременные премии и (или) премии за выполнение особо важных и сложных заданий.

5.2. Основными показателями премирования при выплате единовременных премий являются:

добросовестное и качественное исполнение должностных обязанностей, предусмотренных должностным регламентом муниципального служащего;

профессионализм и оперативность при решении вопросов, входящих в компетенцию муниципального служащего;

соблюдение служебной дисциплины, установленных сроков исполнения поручений;

другие показатели, характеризующие добросовестное исполнение муниципальным служащим должностных обязанностей.

5.3. Основными показателями премирования при выплате премий за выполнение особо важных и сложных заданий являются:

достижение значимых результатов в ходе исполнения должностных обязанностей, предусмотренных должностным регламентом муниципального служащего;

внесение муниципальным служащим предложений, улучшающих работу органа местного самоуправления, внедрение новых форм и методов работы, способствующих достижению высоких результатов;

исполнение, в том числе досрочное, на высоком профессиональном уровне конкретных поручений и заданий непосредственных руководителей, вышестоящих руководителей, отдельных поручений и указаний Президента Российской Федерации, Правительства Российской Федерации, Губернатора Архангельской области, Правительства Архангельской области и других контрольных документов;

другие показатели службы, характеризующие качество выполнения муниципальным служащим поручений и заданий.

5.4. Выплату муниципальному служащему премий, в том числе за выполнение особо важных и сложных заданий, могут инициировать представитель нанимателя, непосредственный руководитель муниципального служащего.

Решение о премировании, в том числе за выполнение особо важных и сложных заданий, муниципальных служащих оформляется правовым актом представителя нанимателя, в котором указывается размер премии, в том числе за выполнение особо важных и сложных заданий, в процентах к должностному окладу и максимальным размером не ограничивается.

5.5. Основаниями для невыплаты премии и (или) премии за выполнение особо важных и сложных заданий муниципальному служащему являются:

наличие неснятого дисциплинарного взыскания за период;

несоблюдение установленных сроков выполнения поручений и (или) положений должностной инструкции;

нарушение служебного распорядка.

6. Порядок единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальной помощи

6.1. Муниципальным служащим на основании их письменного заявления при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска в течение календарного года производится единовременная выплата в размере двух окладов денежного содержания, установленного на дату издания соответствующего правового акта о предоставлении отпуска.

В случае предоставления ежегодного оплачиваемого отпуска по частям единовременная выплата осуществляется, как правило, в полном объеме к одной из частей отпуска муниципального служащего.

6.2. Муниципальным служащим на основании их письменного заявления в течение календарного года выплачивается материальная помощь в размере одного оклада денежного содержания.

6.3. Муниципальным служащим, поступившим на муниципальную службу в течение календарного года, единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальная помощь начисляются пропорционально числу полных месяцев, с момента поступления на службу и до окончания календарного года.

6.4. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальная помощь не начисляются:

муниципальным служащим, уволенным с муниципальной службы в органах местного самоуправления муниципального образования «Сурское» Пинежского муниципального района Архангельской области и получившим единовременную выплату и материальную помощь в текущем календарном году в полном объеме и вновь принятым в этом же году на муниципальную службу в органы местного самоуправления муниципального образования «Сурское» Пинежского муниципального района Архангельской области;

муниципальным служащим, увольняемым по основаниям, предусмотренным пунктами 5 – 11 статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации.

В случае, если муниципальным служащим, указанным в абзаце третьем настоящего пункта, единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальная помощь уже были осуществлены в текущем календарном году, то осуществленные единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальная помощь удержанию не подлежат.

6.5. Муниципальным служащим, увольняемым с муниципальной службы по другим основаниям, в том числе при предоставлении отпуска с последующим увольнением единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальная помощь осуществляются при увольнении пропорционально числу полных месяцев, отработанных в календарном году.

В случае, если указанным муниципальным служащим единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальная помощь уже были осуществлены в полном объеме, то осуществленные единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальная помощь удержанию не подлежат.

6.6. Решение об осуществлении единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальной помощи муниципальным служащим оформляется правовым актом представителя нанимателя.

7. Дополнительные гарантии, предоставляемые муниципальным служащим

7.1. Муниципальным служащим за безупречную и эффективную муниципальную службу в качестве поощрения предоставляется единовременная выплата при прекращении трудового договора в связи с выходом на страховую пенсию. Размер единовременного поощрения рассчитывается исходя из одного оклада денежного содержания по последней замещаемой должности муниципальной службы за каждый полный год стажа муниципальной службы свыше 15 лет, но не более десяти окладов денежного содержания.

Исчисление стажа муниципальной службы для единовременной выплаты определяется областным законом от 07.07.1999 N 151-23-ОЗ «О порядке исчисления стажа муниципальной службы в Архангельской области».

Единовременная выплата предоставляется на основании заявления муниципального служащего и оформляется распоряжением (приказом) представителя нанимателя.

7.2. Муниципальным служащим предоставляются иные выплаты, гарантии и компенсации, предусмотренные трудовым законодательством и иными актами, содержащими нормы трудового права.

8. Индексация размеров должностных окладов муниципальных служащих 

8.1. Увеличение (индексация) размеров окладов денежного содержания муниципальных служащих может производиться на основании правовых актов представителей нанимателя в сроки и размерах, установленных нормативными правовыми актами Российской Федерации и Архангельской области соответственно для федеральных государственных гражданских служащих и государственных гражданских служащих Архангельской области. Увеличение (индексация) размеров окладов денежного содержания муниципальных служащих в иные сроки и иных размерах не производится.

Установить, что при увеличении (индексации) окладов денежного содержания по должностям муниципальной службы, их размеры подлежат округлению до целого рубля в сторону увеличения.

Приложение 1

к Положению о системе оплаты труда муниципальных служащих муниципального образования «Сурское» Пинежского муниципального района Архангельской области
РАЗМЕРЫ ДОЛЖНОСТНЫХ ОКЛАДОВ МУНИЦИПАЛЬНЫХ СЛУЖАЩИХ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ «СУРСКОЕ» ПИНЕЖСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА АРХАНГЕЛЬСКОЙ ОБЛАСТИ

	Наименование
	Должностной оклад

(рублей)
	Ежемесячное денежное поощрение (количество должностных окладов в месяц)

	Размеры должностных окладов и ежемесячного денежного поощрения муниципальных служащих в местной администрации

	Ведущие должности муниципальной службы
	
	

	Ведущий консультант
	8949
	0,1

	Консультант
	8817
	0,1

	Должности категории «специалисты»

	Старшие должности муниципальной службы
	
	

	Главный специалист-эксперт
	7840
	0,1

	Ведущий специалист-эксперт
	6940
	0,1

	Должности категории «обеспечивающие специалисты»

	Старшие должности муниципальной службы
	
	

	Старший специалист 2 разряда
	6180
	0,1


Приложение 2

к Положению о системе оплаты труда муниципальных служащих муниципального образования «Сурское» Пинежского муниципального района Архангельской области

РАЗМЕРЫ

ОКЛАДОВ ЗА КЛАССНЫЙ ЧИН МУНИЦИПАЛЬНЫХ СЛУЖАЩИХ 

МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ «СУРСКОЕ» ПИНЕЖСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА 

	Наименование классного чина
	Оклад за классный чин (рублей в месяц)

	Ведущие должности муниципальной службы

	Советник муниципальной службы Архангельской области 1 класса
	3132

	Советник муниципальной службы Архангельской области 2 класса
	2953

	Советник муниципальной службы Архангельской области  3 класса
	2685

	Старшие должности муниципальной службы

	Референт муниципальной службы Архангельской области 1 класса
	2352

	Референт муниципальной службы Архангельской области 2 класса
	1854

	Референт муниципальной службы Архангельской области 3 класса
	1391


Приложение 2

к решению Совета депутатов муниципального образования «Сурское» Пинежского муниципального района Архангельской области от 26 декабря 2022 № 42

ПОЛОЖЕНИЕ 

о порядке формирования фонда оплаты труда муниципальных служащих муниципального образования «Сурское» Пинежского муниципального района Архангельской области

1. Фонды оплаты труда формируются исходя из установленной предельной штатной численности муниципальных служащих органов местного самоуправления муниципального образования «Сурское» Пинежского муниципального района Архангельской области и размеров месячных окладов муниципальных служащих в соответствии с замещаемыми ими должностями муниципальной службы (далее - должностные оклады).

2. При формировании фондов оплаты труда сверх сумм средств, направляемых для выплаты должностных окладов, предусматриваются следующие средства для выплаты (в расчете на год):

1) месячного оклада муниципального служащего в соответствии с присвоенным ему классным чином муниципальной службы Архангельской области - в размере 7 должностных окладов;

2) ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе - в размере 3 должностных окладов;

3) ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы - в размере 14 должностных окладов;

4) ежемесячной процентной надбавки к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, и за стаж работы в структурных подразделениях по защите государственной тайны - в размере 1,5 должностного оклада;

5) ежемесячного денежного поощрения - в размере согласно Реестру должностей муниципальной службы;

6) премий, в том числе за выполнение особо важных и сложных заданий, - в размере 5 должностных окладов;

7) единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальной помощи - в размере 4,5 должностного оклада.

3. Фонд оплаты труда муниципальных служащих формируются за счет средств местного бюджета, предусмотренных для финансового обеспечения выплат, установленных пунктами 1 и 2 настоящего Положения, а также для финансового обеспечения:

1) выплаты районного коэффициента к денежному содержанию в случаях, установленных законодательством Российской Федерации, в размерах, установленных нормативными правовыми актами Российской Федерации;

2) выплаты процентной надбавки к денежному содержанию за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях в случаях, установленных законодательством Российской Федерации, в размерах, установленных нормативными правовыми актами Российской Федерации;

3) иных выплат, установленных федеральными законами, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и нормативными правовыми актами Архангельской области.

4. Руководители органов местного самоуправления муниципального образования «Сурское» Пинежского муниципального района Архангельской области, вправе перераспределять средства фондов оплаты труда между выплатами, предусмотренными настоящим Положением, в пределах установленных фондов оплаты труда на соответствующий финансовый год.
	





АРХАНГЕЛЬСКАЯ ОБЛАСТЬ
ПИНЕЖСКИЙ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ РАЙОН

Совет депутатов муниципального образования «Сурское» 

пятого созыва /восьмое заседание/

                                              РЕШЕНИЕ 
с.Сура

 от « 26 » декабря 2022 года                                           № 43
О внесении изменений в Положение о гарантиях осуществления полномочий выборных должностных лиц местного самоуправления муниципального образования «Сурское», осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, утвержденное решением Совета депутатов № 5 от 23 ноября 2012 года.
В соответствии со статьей 134 Трудового кодекса Российской Федерации, пунктом 4 статьи 4 закона Архангельской области от 24 июня 2009года № 37-4-ОЗ «О гарантиях осуществления полномочий депутатов представительных органов муниципальных образований, членов иных выборных органов местного самоуправления, выборных должностных лиц местного самоуправления муниципальных образований Архангельской области», Уставом муниципального образования «Сурское», Совет депутатов муниципального образования «Сурское» решает:
1. Внести в Положение о гарантиях осуществления полномочий выборных должностных лиц местного самоуправления муниципального образования «Сурское», осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, утвержденное решением Совета депутатов МО «Сурское» от 23 ноября 2012 года № 5, следующие изменения:

1.1
Пункт 1.2 изложить в новой редакции: «1.2 Ежемесячное денежное вознаграждение выборным должностным лицам устанавливается в следующих размерах:

Глава муниципального образования «Сурское» - 23636 рублей.
2. Настоящее решение вступает в силу со дня его официального опубликования и распространяет свое действия на правоотношения, возникшие с 01 ноября 2022 года.

Председатель Совета депутатов                                           Н.Е. Родионова

Глава сельского поселения  «Сурское»                               А.В. Порохин
АРХАНГЕЛЬСКАЯ ОБЛАСТЬ

ПИНЕЖСКИЙ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ РАЙОН

Совет депутатов муниципального образования «Сурское»

пятого созыва /восьмое заседание/

РЕШЕНИЕ 
          с. Сура

   от «   26 » декабря  2022 года
                      №   44

 «Об утверждении структуры администрации муниципального образования Сурское» Пинежского муниципального района Архангельской области

В связи с принятием Федерального закона от 27 мая 2014 года № 136-ФЗ «О внесении изменений в статью 26.3 Федерального закона «Об общих принципах организации законодательных (представительных) и исполнительных органов государственной власти субъектов Российской Федерации» и Федеральный закон «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации».

  Совет  депутатов муниципального образования «Сурское»  решает:
1.  Утвердить структуру Администрации муниципального образования «Сурское» Пинежского муниципального района Архангельской области согласно приложению.

2. Признать  решение Совета депутатов от 25 декабря 2018 года за № 53 «Об утверждении структуры администрации муниципального образования «Сурское» утратившим силу.

3.  Настоящее решение опубликовать в Информационном Бюллетене муниципального образования «Сурское» и разместить на официальном сайте администрации муниципального образования «Пинежский муниципальный район» в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

Председатель Совета  депутатов  МО «Сурское»                         Н.Е.Родионова

Глава  муниципального  образования  «Сурское»                        А.В.Порохин
                                                                                              Утверждена  решением  Совета       

                                                                                                    депутатов  МО  «Сурское» 

                                                                                                       от   №  26.12.2022 №  44

Структура  Администрации  муниципального образования «Сурское»

Пинежского  муниципального района Архангельской области



 


                                                                                               

АРХАНГЕЛЬСКАЯ ОБЛАСТЬ

ПИНЕЖСКИЙ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ РАЙОН

АДМИНИСТРАЦИЯ СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

«СУРСКОЕ»

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

19 декабря 2022 года                                                                № 18-п

с. Сура
Об утверждении административного регламента по предоставлению муниципальной услуги «Предоставление письменных разъяснений налогоплательщикам по вопросам применения нормативных правовых актов муниципального образования «Сурское» Пинежского муниципального района Архангельской области о местных налогах и сборах»

В соответствии с Федеральным законом от 27.07.2010 № 210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг», Порядком разработки и утверждения административных регламентов исполнения муниципальных функций (предоставления муниципальных услуг) администрацией муниципального образования «Сурское», утвержденным постановлением администрации муниципального образования «Сурское» от 29.12.2011 г. № 105-п, администрация муниципального образования «Сурское» постановляет:

1. Утвердить прилагаемый административный регламент предоставления муниципальной услуги «Предоставление письменных разъяснений налогоплательщикам по вопросам применения нормативных правовых актов муниципального образования «Сурское» Пинежского муниципального района Архангельской области о местных налогах и сборах».

2. Опубликовать настоящее постановление в Информационном бюллетене муниципального образования «Сурское» и разместить на официальном Интернет сайте администрации «Пинежский муниципальный район» в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

Глава муниципального образования                                              А.В. Порохин

Приложение 1

к постановлению администрации МО «Сурское» Приморского района Архангельской области от 19.12.2022 г № 18-п

АДМИНИСТРАТИВНЫЙ РЕГЛАМЕНТ

ПО ПРЕДОСТАВЛЕНИЮ МУНИЦИПАЛЬНОЙ УСЛУГИ ПРЕДОСТАВЛЕНИЕ ПИСЬМЕННЫХ РАЗЪЯСНЕНИЙ НАЛОГОПЛАТЕЛЬЩИКАМ ПО ВОПРОСАМ ПРИМЕНЕНИЯ НОРМАТИВНЫХ ПРАВОВЫХ АКТОВ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ «СУРСКОЕ» ПИНЕЖСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА АРХАНГЕЛЬСКОЙ ОБЛАСТИ О МЕСТНЫХ НАЛОГАХ И СБОРАХ

РАЗДЕЛ I.

ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. «Административный регламент по предоставлению муниципальной услуги предоставление письменных разъяснений налогоплательщикам по вопросам применения нормативных правовых актов муниципального образования «Сурское» Пинежского муниципального района Архангельской области о местных налогах и сборах» (далее - регламент) разработан в целях повышения качества предоставления и доступности муниципальной услуги, создания комфортных условий для получения муниципальной услуги.

1.2. Муниципальная услуга предоставляется администрацией муниципального образования «Сурское».

Исполнение муниципальной услуги в администрации муниципального образования «Сурское» осуществляет главный специалист.

1.3. Конечным результатом предоставления услуги является:

1) письменное разъяснение по вопросам применения муниципальных правовых актов о налогах и сборах;

2) письменный отказ в предоставлении муниципальной услуги.

1.4. Муниципальная услуга реализуется по заявлению физических и юридических лиц (далее — заявитель).

1.5. Предоставление муниципальной услуги осуществляется на бесплатной основе.

РАЗДЕЛ II.

СТАНДАРТ ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ УСЛУГИ

2.1. Порядок информирования о предоставлении муниципальной услуги.

Информация о муниципальной услуге предоставляется непосредственно в помещении администрации, а также с использованием средств телефонной связи электронного информирования, вычислительной и электронной техники посредством размещения на интернет- ресурсах администрации.

Информацию о процедурах предоставления муниципальной услуги можно получить: Архангельская область, Пинежский район, с. Сура, ул. Колхозная, д. 4. понедельник, вторник, среда, пятница с 9-00до 17-00 часов, перерыв с 13-00 до 14-00 часов. Четверг не приемный день.

Электронный адрес администрации муниципального образования «Сурское»: mosurskoe@yandex.ru. Официальный сайт: http://pinezhye.ru/o_raione/mo_poseleniya/mo-surskoe/ Телефон для справок: 8(81856) 5-21-37/

2.2. Заявление с документами принимаются по адресу: Архангельская область, Пинежский район, с. Сура, ул. Колхозная, д. 4.

График приема заявления и документов: понедельник, вторник, среда, пятница с 9-00 до 17​00 часов, перерыв с 13-00 до 14-00 часов. Четверг не приемный день.

Телефон для справок: 8(81856) 5-21-37

2.3. Муниципальную услугу предоставляет главный специалист.

2.4. Форма запроса о предоставлении услуги указана в Приложении 1. Юридические лица, а также органы государственной власти направляют запросы на фирменных бланках с печатью.

2.5. Перечень документов, необходимых для получения услуги, указан в приложении 2. Уполномоченные органы запрашивают документы, указанные в приложении 2, в органах государственной власти, органах местного самоуправления и подведомственных государственным органам или органам местного самоуправления организациях, в распоряжении которых находятся указанные документы (их копии, сведения, содержащиеся в них).

Заявители (представители заявителя) при подаче заявления вправе приложить к нему документы, указанные в приложении 2, если такие документы не находятся в распоряжении органа государственной власти, органах местного самоуправления либо подведомственных государственным органам или органам местного самоуправления организаций.

2.6. Общий срок предоставления органом местного самоуправления муниципальной услуги не должен превышать 20 календарных дней со дня регистрации заявления.

2.6.1. Заявление и необходимые документы могут быть представлены в администрацию следующими способами:

посредством личного обращения заявителя или его представителем, имеющем документ, подтверждающий полномочия представителя;

посредством направления надлежащим образом заверенных копий документов посредством почтовой связи (по почте). Факт подтверждения направления документов по почте лежит на заявителе;

посредством использования информационно-телекоммуникационных сетей общего пользования, в том числе сети «Интернет». Основанием для начала предоставления муниципальной услуги в данном случае является направление обращения.

2.7. В случае если для предоставления услуги необходима обработка персональных данных лица, не являющегося заявителем, и, если в соответствии с федеральным законом обработка таких персональных данных может осуществляться с согласия указанного лица, при обращении за получением услуги заявитель дополнительно представляет документы, подтверждающие получение согласия указанного лица или его законного представителя на обработку персональных данных указанного лица.

Документы, подтверждающие получение согласия, могут быть представлены, в том числе в форме электронного документа. Действие настоящего положения не распространяется на лиц, признанных безвестно отсутствующими, и на разыскиваемых лиц, место нахождения которых не установлено уполномоченным федеральным органом исполнительной власти.

Заявитель вправе представить в администрацию документы, запрашиваемые по каналам межведомственного взаимодействия, по собственной инициативе, или любые документы, необходимые с его точки зрения, для пояснения истории объекта запроса.

2.8. Исчерпывающий перечень оснований для отказа в предоставлении муниципальной услуги:

1) отсутствие у заявителя права и соответствующих полномочий на получение муниципальной услуги;

2) представление заявителем неполного комплекта документов, или их оригиналов, которые он обязан предоставить в соответствии с перечнем, установленным приложением 2 к настоящему регламенту, или предоставление с заявлением документов несоответствующих действующему законодательству;

3) отсутствие сведений о заявителе в едином государственном реестре юридических лиц (для юридических лиц) или едином государственном реестре индивидуальных предпринимателей (для индивидуальных предпринимателей);

4) наличие в представленных документах противоречивых сведений;

5) отсутствие в представленных документах сведений необходимых для оказания муниципальной услуги.

2.9. Размер платы, взимаемой с заявителя при предоставлении муниципальной услуги. Муниципальная услуга предоставляется без взимания государственной пошлины или иной платы.

2.10. Максимальный срок ожидания в очереди при подаче запроса о предоставлении муниципальной услуги (документов, необходимых для предоставления услуги) и при получении результата предоставления муниципальной услуги не должен превышать 15 минут.

2.11. Срок регистрации запроса заявителя о предоставлении муниципальной услуги. Запрос заявителя о предоставлении муниципальной услуги регистрируется в день обращения заявителя посредством занесения соответствующих сведений в соответствующие документы по делопроизводству администрации с присвоением регистрационного номера.

2.12. Требования к помещениям, в которых предоставляется муниципальная услуга, к месту ожидания и приема заявителей, размещению и оформлению визуальной, текстовой и мультимедийной информации о порядке предоставлении таких услуг.

2.12.1. Основными требованиями к месту предоставления муниципальной услуги являются: наличие сектора для информирования заявителей, который должен быть оборудован информационным стендом;

наличие сектора ожидания, который оборудуется местами для сидения, а также столами (стойками) для возможности оформления документов с наличием в указанных местах бумаги и ручек для записи информации;

количество мест для сидения определяется согласно предполагаемой нагрузке на одну штатную единицу должностных лиц, предоставляющих услугу, но не менее 3 (трёх);

места предоставления муниципальной услуги должны отвечать условиям доступности для инвалидов, в том числе:

возможность посадки в транспортное средство и высадки из него перед входом в объекты, в том числе с использованием кресла-коляски и при необходимости с помощью сотрудников, предоставляющих услуги;

надлежащее размещение оборудования и носителей информации, необходимых для обеспечения беспрепятственного доступа инвалидов к объектам и услугам с учетом ограничений их жизнедеятельности;

дублирование необходимой для инвалидов звуковой и зрительной информации, а также надписей, знаков и иной текстовой и графической информации знаками, выполненными рельефно-точечным шрифтом Брайля.

2.13. На информационных стендах размещаются следующие информационные материалы: текст настоящего регламента;

сведения о перечне оказываемых муниципальных услуг;

адрес электронной почты администрации, официального сайта администрации.

2.14. Показателем доступности и качества муниципальной услуги является возможность: получать услугу своевременно и в соответствии со стандартом предоставления услуги; получать полную, актуальную и достоверную информацию о порядке предоставления услуги, в том числе с использованием информационно-телекоммуникационных технологий; получать информацию о результате предоставления услуги;

обращаться в досудебном и (или) судебном порядке в соответствии с законодательством Российской Федерации с жалобой (претензией) на принятое по его заявлению решение или на действия (бездействие) сотрудников администрации.

2.14.1. Основные требования к качеству предоставления муниципальной услуги: своевременность предоставления услуги;

достоверность и полнота информирования заявителя о ходе рассмотрения его заявления; удобство и доступность получения заявителем информации о порядке предоставления услуги;

возможность получения услуги с помощью универсальной электронной карты в случаях, предусмотренных федеральными законами, постановлениями Правительства Российской Федерации, нормативными правовыми актами Архангельской области, муниципальными правовыми актами.

2.14.2. Показателями качества предоставления муниципальной услуги являются: при предоставлении муниципальной услуги непосредственного взаимодействия гражданина с должностным лицом, осуществляющим предоставление муниципальной услуги, не требуется. В случае необходимости такого взаимодействия при оказании услуги инвалидам, количество взаимодействий заявителя с должностными лицами при предоставлении муниципальной услуги устанавливается не более 3 (трёх) раз;

возможность получения информации о ходе предоставления муниципальной услуги, в том числе с использованием информационно-телекоммуникационных технологий;

сопровождение инвалидов, имеющих стойкие расстройства функции зрения и самостоятельного передвижения, и оказание им помощи на объектах;

допуск на объекты сурдопереводчика и тифлосурдопереводчика;

допуск на объекты собаки-проводника при наличии документа, подтверждающего ее специальное обучение, выданного в соответствии с приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 22.06.2015 № 386н.

2.14.3. Соответствие исполнения административного регламента показателям доступности и качества предоставления муниципальной услуги осуществляется на основе анализа практики применения административного регламента, который проводится администрацией один раз в год.

Информация о муниципальной услуге размещается в электронной форме в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

РАЗДЕЛ III.

АДМИНИСТРАТИВНЫЕ ПРОЦЕДУРЫ

3.1. При исполнении муниципальной услуги выполняются следующие административные процедуры:

1) прием и регистрация заявления и прилагаемых к нему документов;

2) проверка представленных документов;

3) подготовка и предоставление письменного разъяснения, либо мотивированного отказа в предоставлении письменного разъяснения.

3.2. Прием заявления и прилагаемых к нему документов.

3.2.1. Основанием для начала предоставления муниципальной услуги является факт подачи заявителем заявления о предоставлении письменного разъяснения по вопросам применения муниципальных правовых актов о налогах и сборах с приложением документов.

3.2.2. Заявление может быть подано в администрацию.

Срок ожидания в очереди при подаче заявления и документов не должен превышать 15 минут.

3.2.3. Требования к организации и ведению приема получателей муниципальной услуги. Прием заявлений в администрации ведется без предварительной записи в порядке живой очереди.

3.2.4. Заявление с прилагаемыми документами в администрации принимаются главным специалистом, являющимся ответственным за подготовку письменного разъяснения по вопросам применения муниципальных правовых актов о налогах и сборах.

3.3. Проверка представленных документов и подготовка проекта.

3.3.1. Проверку представленных документов осуществляет главный специалист.

3.3.2. В случае установления комплектности представленных документов уполномоченное лицо администрации муниципального образования «Сурское» в течение 20 календарных дней со дня подачи заявителем заявления обеспечивает подготовку письменного разъяснения по вопросам применения муниципальных правовых актов о налогах и сборах и подписывает его у Главы сельского поселения.

3.3.3. Срок регистрации с момента поступления обращения - не более 3 дней. В случае поступления обращения в день, предшествующий праздничным или выходным, их регистрация производится в рабочий день, следующий за праздничным или выходными днями.

3.4. Предоставление письменного разъяснения по вопросам применения муниципальных правовых актов о налогах и сборах, либо письменный отказ в предоставлении муниципальной услуги.

Основаниями для отказа являются:

· случаи отсутствия документов, установленных настоящим Регламентом;

· нарушение оформления представляемых документов;

· отказ заявителя представить для обозрения подлинные документы или отсутствие заверенных надлежащим образом копий документов.

Представленные документы по форме и содержанию должны соответствовать действующему законодательству РФ, нормативным актам Архангельской области, актам органов местного самоуправления. В противном случае в выдаче письменного разъяснения по вопросам применения муниципальных правовых актов о налогах и сборах заявителю отказывается.

В течение 20 календарных дней со дня получения заявления подготавливается уполномоченным лицом администрации сельского поселения и направляется заявителю мотивированный отказ за подписью главы муниципального образования «Сурское».

После устранения причин, явившихся основанием для отказа, заявитель подает заявление заново и необходимые документы, указанные в Приложении 2, в порядке, установленном настоящим регламентом.

3.5. Письменное разъяснение по вопросам применения муниципальных правовых актов о налогах и сборах, либо письменный отказ в предоставлении муниципальной услуги изготавливается в 3 экземплярах, 2 из которых выдаются заявителю и один на бумажном носителе со всеми предоставленными документами, установленными в Приложении 2 настоящего Регламента, хранится до передачи в архив.

3.6. Выдача письменного разъяснения по вопросам применения муниципальных правовых актов о налогах и сборах, либо письменный отказ в предоставлении муниципальной услуги заявителю осуществляется в рабочее время администрации.

Раздел IV.

Формы контроля за исполнением административного регламента

4.1. За невыполнение или ненадлежащее выполнение законодательства Российской Федерации, Архангельской области по вопросам организации и предоставления муниципальной услуги, а также требований настоящего регламента, ответственное лицо администрации, в чьи обязанности входит оказание муниципальной услуги несут ответственность в соответствии с действующим законодательством.

4.2. Текущий контроль за соблюдением административных процедур по предоставлению муниципальной услуги осуществляет ответственное лицо администрации, в чьи обязанности входит оказание муниципальной услуги.

Ответственность должностных лиц закрепляется их должностными инструкциями.

4.3. Контроль за полнотой и качеством предоставления муниципальной услуги осуществляется Главой сельского поселения и включает в себя проведение проверок, выявление и устранение нарушений прав заявителей, рассмотрение, принятие решений и подготовку ответов на обращения заявителей, содержащих жалобы на действия (бездействие) ответственных лиц администрации, в чьи обязанности входит оказание муниципальной услуги.

Периодичность проведения проверок может носить плановый характер (осуществляться 1 раз в год) и внеплановый характер (по конкретному обращению заявителей).

По результатам проведенных проверок в случае выявления нарушений прав заявителей осуществляется привлечение виновных лиц к ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации.

Раздел V.

Досудебный (внесудебный) порядок обжалования решений и действий (бездействия) органа, предоставляющего муниципальную услугу, а также его должностных лиц, муниципальных служащих.

5.1. Заявитель вправе подать жалобу на решение и (или) действие (бездействие) администрации, а также их должностных лиц, повлекшее за собой нарушение его прав при предоставлении муниципальной услуги, в соответствии с законодательством Российской Федерации, Архангельской области и муниципальными правовыми актами.

5.2. Заявитель может обратиться с жалобой, в том числе в следующих случаях:

1) нарушение срока регистрации запроса заявителя о предоставлении муниципальной услуги;

2) нарушение срока предоставления муниципальной услуги;

3) требование у заявителя документов, не предусмотренных нормативными правовыми актами Российской Федерации, нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации, муниципальными правовыми актами для предоставления муниципальной услуги;

4) отказ в приеме документов, предоставление которых предусмотрено нормативными правовыми актами Российской Федерации, нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации, муниципальными правовыми актами для предоставления муниципальной услуги, у заявителя;

5) отказ в предоставлении муниципальной услуги, если основания отказа не предусмотрены федеральными законами и принятыми в соответствии с ними иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации, муниципальными правовыми актами;

6) затребование с заявителя при предоставлении муниципальной услуги платы, не предусмотренной нормативными правовыми актами Российской Федерации, нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации, муниципальными правовыми актами;

7) отказ администрации, как органа, предоставляющего муниципальную услугу, должностного лица органа, предоставляющего муниципальную услугу, в исправлении допущенных опечаток и ошибок в выданных в результате предоставления муниципальной услуги документах либо нарушение установленного срока таких исправлений.

5.3. Жалоба на нарушение порядка предоставления муниципальной услуги, выразившееся в неправомерных решениях и действиях (бездействии) сотрудников администрации, рассматривается администрацией.

5.4. Жалоба на решения и действия (бездействия) администрации, как органа, предоставляющего муниципальную услугу, должностного лица органа, предоставляющего муниципальную услугу, либо муниципального служащего (далее - жалоба) подаётся в письменной форме на бумажном носителе, в электронной форме и может быть направлена по почте, через многофункциональный центр, с использованием информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», официального сайта администрации, единого портала государственных и муниципальных услуг, а также может быть принята при личном приеме заявителя, в органе, оказывающем услугу, информация о котором предоставлена в приложении №1 к настоящему регламенту.

5.5. В жалобе заявителем в обязательном порядке указывается:

1) наименование органа, предоставляющего муниципальную услугу, должностного лица органа, предоставляющего муниципальную услугу, либо муниципального служащего, решения и действия (бездействие) которых обжалуются;

2) фамилия, имя, отчество (последнее - при наличии), сведения о месте жительства заявителя - физического лица либо наименование, сведения о месте нахождения заявителя - юридического лица, а также номер (номера) контактного телефона, адрес (адреса) электронной почты (при наличии) и почтовый адрес, по которым должен быть направлен ответ заявителю;

3) сведения об обжалуемых решениях и действиях (бездействии) органа, предоставляющего муниципальную услугу, должностного лица органа, предоставляющего муниципальную услугу, либо муниципального служащего;

4) доводы, на основании которых заявитель не согласен с решением и действием (бездействием) органа, предоставляющего муниципальную услугу, должностного лица органа, предоставляющего муниципальную услугу, либо муниципального служащего. Заявителем могут быть представлены документы (при наличии), подтверждающие доводы заявителя, либо их копии.

5.6. Жалоба, поступившая в орган, предоставляющий муниципальную услугу, подлежит рассмотрению должностным лицом, наделенным полномочиями по рассмотрению жалоб, связанных с оказанием муниципальных услуг, в течение пятнадцати рабочих дней со дня ее регистрации, а в случае обжалования отказа органа, предоставляющего муниципальную услугу, должностного лица органа, предоставляющего муниципальную услугу, в приеме документов у заявителя либо в исправлении допущенных опечаток и ошибок или в случае обжалования нарушения установленного срока таких исправлений - в течение 5 (пяти) рабочих дней со дня ее регистрации.

5.7. По результатам рассмотрения жалобы орган, предоставляющий муниципальную услугу, принимает решение об удовлетворении жалобы либо отказывает в удовлетворении жалобы.

Решение об удовлетворении жалобы принимается в форме отмены принятого решения, исправления допущенных органом, предоставляющим муниципальную услугу, опечаток и ошибок в выданных в результате предоставления муниципальной услуги документах, возврата заявителю денежных средств, взимание которых не предусмотрено нормативными правовыми актами Российской Федерации, нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации, муниципальными правовыми актами, а также в иных формах.

5.8. Не позднее дня, следующего за днем принятия решения, указанного в пункте 5.5. настоящего административного регламента, заявителю в письменной форме и по желанию заявителя в электронной форме направляется мотивированный ответ о результатах рассмотрения жалобы.

В случае установления в ходе, или по результатам, рассмотрения жалобы признаков состава административного правонарушения или преступления должностное лицо, наделенное полномочиями по рассмотрению жалоб, связанных с оказанием муниципальных услуг, незамедлительно направляет имеющиеся материалы
АРХАНГЕЛЬСКАЯ ОБЛАСТЬ

ПИНЕЖСКИЙ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ РАЙОН

АДМИНИСТРАЦИЯ СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

«СУРСКОЕ»

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

28 декабря 2022 года                                                                № 19-п

с. Сура

О внесении изменений в постановление администрации муниципального образования «Сурское» «О создании органа внутреннего муниципального финансового контроля и об утверждении порядка осуществления внутреннего муниципального финансового контроля и внутреннего финансового аудита в МО «Сурское» № 13 от 12.09.2019
Руководствуясь постановлением Правительства РФ от 17 августа 2020 г. № 1235 «Об утверждении федерального стандарта внутреннего государственного (муниципального) финансового контроля «Проведение проверок, ревизий и обследований и оформлении их результатов», Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Бюджетным кодексом Российской Федерации, Уставом муниципального образования «Сурское», Положения о бюджетном устройстве и бюджетном процессе в муниципальном образовании «Сурское», утвержденным решением Совета депутатов МО «Сурское» от 17.04.2017 г. № 20, администрация муниципального образования

постановляет:

1. Внести в приложение 1 постановления № 13 от 12.09.2019 «О создании органа внутреннего муниципального финансового контроля и об утверждении порядка осуществления внутреннего муниципального финансового контроля и внутреннего финансового аудита в МО «Сурское» следующие изменения:

1.1. Пункт 3.7 изложить в следующей редакции: «Плановые и внеплановые проверки проводятся в соответствии с распоряжением, изданным руководителем (заместителем руководителя) органа контроля и оформляется приказом (распоряжением) органа контроля, в котором указываются:

- тема контрольного мероприятия, наименование (фамилия, имя, отчество (при наличии) объекта контроля, реквизиты объекта контроля (в том числе основной государственный регистрационный номер (ОГРН), индивидуальный номер налогоплательщика (ИНН), проверяемый период, метод контроля;

- основание проведения контрольного мероприятия;

- состав проверочной (ревизионной) группы или в случае невозможности формирования проверочной (ревизионной) группы уполномоченное на проведение контрольного мероприятия должностное лицо;

- в случае проведения экспертиз, необходимых для проведения контрольных мероприятий, сведения о привлекаемых независимых экспертах (специализированных экспертных организациях) и (или) специалистах иных государственных органов и (или) специалистах учреждений, подведомственных органу контроля, предусмотренных подпунктом "г" пункта 3 федерального стандарта внутреннего государственного (муниципального) финансового контроля "Права и обязанности должностных лиц органов внутреннего государственного (муниципального) финансового контроля и объектов внутреннего государственного (муниципального) финансового контроля (их должностных лиц) при осуществлении внутреннего государственного (муниципального) финансового контроля", утвержденного постановлением Правительства Российской Федерации от 6 февраля 2020 г. N 100 "Об утверждении федерального стандарта внутреннего государственного (муниципального) финансового контроля "Права и обязанности должностных лиц органов внутреннего государственного (муниципального) финансового контроля и объектов внутреннего государственного (муниципального) финансового контроля (их должностных лиц) при осуществлении внутреннего государственного (муниципального) финансового контроля" (далее - специалисты), предмете и (или) вопросах проведения экспертизы (далее соответственно - экспертиза, поручение на проведение экспертизы);

- дата начала проведения контрольного мероприятия;

- срок проведения контрольного мероприятия;

- перечень основных вопросов, подлежащих изучению в ходе проведения контрольного мероприятия.».

2. Опубликовать настоящее Постановление в Информационном бюллетене муниципального образования «Сурское», разместить на официальном сайте администрации муниципального образования «Сурское» в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет".
3. Настоящее постановление вступает в силу со дня его подписания.

Глава сельского поселения «Сурское»                                        А.В. Порохин
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